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Naavaaende rapport beskriver resultaterne af anden del af projektet: Det tvaafaglige samarbejde
om bgrns sprog og sprogvurderinger. Denne del er udfert i efterdret 2009 og bestar af et casestudie
i to kommuner.
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Indledning

Siden vedtagelsen af Lov om Dagtilbud i 2007, hvor der blev indfert obligatorisk tilbud om 3-ars
sprogvurdering har der i kommuner og institutioner vaaret et stort implementeringsarbejde i gang
omkring arbejdet med barns sprog.

Ud over at skulle tilbyde sprogvurderinger er det i Dagtilbudslovens § 11 praeiseret, at
kommunerne ud fra sprogvurderingerne ogsa skal tilbyde relevant opfelgende indsats samt tilbyde
foraddrene vejledning i at understette deres barns sprog:

Sprogvurdering og sprogstimulering

§ 11. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at ale 3-arige bgrn i kommunen far tilbudt en
sprogvurdering, og skal efter behov tilbyde sprogunderstettende aktiviteter og anden
bistand, jf. 8 4, stk. 2, i dennelov og 88 4 og 4 ai lov om folkeskolen.

Sk. 2. Kommunalbestyrelsen skal i forbindelse med tilbuddet om sprogvurdering til ale
familier med 3-arige barn samtidig gare familier, der ikke anvender dagtilbud,
opmaarksom pa muligheden for en pladsi et dagtilbud.

Sk. 3. Kommunalbestyrelsen er ansvarlig for at sikre, at barnets foraddre inddragesi
forbindel se med sprogvurderingerne og dagtilbuddets arbejde med at understette barns
sprogudvikling, og at foraddre far vejledning i at understette deres barns sproglige
udvikling.

Sk. 4. Kommunalbestyrelsen skal udarbejde og offentliggare en plan for kommunens mal
og rammer for sprogvurderinger og den sprogunderstettende paadagogiske indsats.

| praksis har dette betydet, at paedagoger stér med nye opgaver som f.eks. at udarbejde individuelle
handleplaner for barns sprog og at inddrage og vejlede foraddre i forhold til sprogindsatsen. Herved
sadtes forandringsprocesser i gang og der etableres mange steder nye rutiner og ansvarsomrader i
forhold til sprogstetten til barn. | mange kommuner har man valgt at placere ansvaret for
sprogvurderinger hos en sprogpaedagog i hver enkel institution. Det ses blandt andet af Danmarks
Evalueringsinstituts evaluering af 3-ars sprogvurdering (EVA 2009), hvor 69 % af de deltagende
kommuner har valgt denne model. | nogle kommuner har man desuden valgt at uddanne
sprogvejledere pa diplomniveau. | relation til ovennaavnte udvikling skaarpes de faglige krawv til
paadagoger og samarbejdet med tale-harekonsulenter undergar ogsa forandringer mange steder.

Det er i dette krydsfelt mellem nye faglige krav, nye opgaver, nye samarbejdsflader og nye metoder
at nagvaaende caseundersggel se er udfert.

Projektet Det tvaafaglige samarbejde om barns sprog og 3-ars sprogvurdering, sager at belyse
samarbejdet mellem paedagoger, tale-hgrekonsulenter og foraddrei forhold til det opfalgende
sprogarbejde i forbindelse med 3-ars sprogvurdering (herefter: det opfelgende sprogarbejde) samt at
belyse forskellige faktorer for og udfordringer i dette samarbejde.
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Projektet bestar af to dele. Del's en spargeskemaundersggelse i foraret 2009, hvor der blev undersggt
forskellige faktorer for og vurderinger af samarbejdet mellem pasdagoger og tale-hgrekonsulenter.
Dels naavagrende caseundersggel se i to kommuner som kvalitativt belyser samarbejdet mellem
paedagoger og tale-harekonsulenter samt samarbejdet med foraddretil barn, der er tilbudt
sprogindsats pa baggrund af 3-ars sprogvurdering.

Centrale begreber

| efterdret 2009 var implementeringen af 3-ars sprogvurderinger naet sa langt, at 89 % af de
deltagende kommuner i EVA“s evaluering af 3-ars sprogvurdering nu tilbyder alle 3-arige
sprogvurdering (EVA 2009). Der er valgt forskellige lasninger og modeller i kommunerne, men et
stort flertal (86 %) af kommunernei EVA"s undersggelse har valgt at benytte
Sprogvurderingsmaterialetil 3-arige, som er udarbejdet med pasdagoger som malgruppe. | praksis
er det da ogsa langt hyppigst, at det er paadagoger i institutionen, der foretager sprogvurderingen.
De 30 kommuner i vores spargeskemaundersggelse (1. Del af projektet, forar 2009) og hermed ogsa
de to casekommuner i casedelen af undersggel sen er udvalgt med anvendel se af
Sprogvurderingsmateriale til 3-arigesom kriterium,

Samarbejdet med savel tale-hgrekonsulenter og foraddre tager dermed udgangspunkt i
pasdagogernes vurdering af de sproglige omrader der indgér i Materiale til 3-arssprogvurdering.

| negrvaarende undersggel sen indgar fokuseret indsats og saalig indsats derfor som centrale
begreber. Begreberne stammer fra Sprogvurderingsmateriale til 3-&rige', hvor bernene pé baggrund
af en sprogvurdering placeresi tre grupper:

Generd indsats (85 % af bgrnene forventes at placere sig her)
Fokuseret indsats (10-15 % af barnene forventes at placere sig her)
Saxlig indsats (5 % af barnene forventes at placere sig her)

| den farste gruppe vurderes barnets sprog til at vaare alderssvarende, og der er normalt ikke brug
for yderligere indsats end den generelle sprogstette i hverdagen. Denne gruppe er derfor ikke
interessant i denne undersagel se, hvor fokus er pa det opfelgende sprogarbejde, dvs. indsats som
opfalgning pa sprogvurderinger, der viser et behov for stette til barnet.

| forbindelse med barn der falder inden for fokuseret indsats er der mistanke om sproglige
problemer. For fokuseret indsats anbefales det i Sorogvurderingsmaterialetil 3-arige, at der i
institutionen tilrettel aegges ekstra sprogstettende aktiviteter i forhold til dele af sprogudviklingen og
at dette beskrivesi en individuel handleplan.

Nar det gadder saalig indsats anbefales det i materialet, at tale-hgrekonsulenten inddrages. Her er
der formentlig tale om egentlige sproglige vanskeligheder, som kraaver en saalig sprogindsats og
der anbefales derfor som hovedregel af tale-harekonsulentens inddrages.

' Sprogvurderingsmateriale til 3-arige er udferligt beskrevet i Bleses (2009).
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Resume fra 1. Delrapport: Spergeskemaunder sggelse — forar 2009
Spergeskemaundersggel sen omfattede 30 kommuner og var rettet til den sprogansvarlige paedagog i
de enkelte institutioner.

Paadagogerne i undersagel sen udtrykker i meget hgj grad tilfredshed med samarbejdet med tale-
harekonsulenterne. Samtidig udtrykker en del af respondenterne (42,7 %), at de gnsker sig et tadtere
samarbejde med tal ehagrekonsul enten.

En andel pa 59 % af paadagogerne oplyser, at deindgar i netvaark om sprogarbejdet og der ses en
meget hgj grad af tilfredshed med netvaakene.

Paadagogerne udtrykker samlet set, at samarbejdet med foraddrene fungerer godt og at de i hgj grad
inddrager og vejleder foraddrene.

Et lille flertal oplyser, at man aftaler den opfal gende sprogindsats med forad drene, men samtidig
viser undersggelsen, at evaluering af indsatsen sammen med foraddrene ikke er sa udbredit.

Man ser i undersggelsen tegn pa, at etableringen af evalueringsrutiner i sprogarbejdet kan styrkes,
idet de forskellige undersggte evalueringsformer ikke er saaligt udbredte — dog med evaluering
mellem tal epaedagog og foraddre (saarlig indsats) som undtagel sen.

Undersggel sen indikerer, at der fortsat er behov for efteruddannel se/opkvalificering pa
sprogomradet. Paadagogerne i spegrgeskemaundersggel sen udpeger en raskke omréder, hvor de
oplever et behov for opkvalificering. Det gadder: Sprogproblemer (47,3 % af respondenterne svarer
dette), Sprogstimulering (41,2 %), Sproglig udvikling (33,4 %), Tosprogede barn (26,8 %) og
Forad dresamarbedje (20,7%). Undersagel sen viser ogs3, at respondenternes efteruddannel se mest
hyppigt er 1-3 dages kurser, og at en femtedel ikke har efteruddannel se pa sprogomradet.
Undersggelsen indikerer ogsa, at barn med sprogproblemer aktuelt er det omrade, der pakalder sig
mest opmaarksomhed i forhold til at styrke det paedagogiske arbejde med sprog.

Uddrag af under sggelsensresultater

e 51, 6% af respondenter oplyser, at ansvaret for det opfal gende sprogarbejde under fokuseret
indsats er placeret hos barnets stuepaadagog (BILAG 1)

e 55,6 % oplyser, at ansvaret for sealig indsats er fadles for paedagoger og tale-
harekonsulenter. (BILAG 2)

e 51, 2% oplyser, at ansvaret for § 4a er placeret sammen med ansvaret for 3-ars
sprogvurdering.

e 58,0 % oplyser, at der er tilfart ekstra ressourcer til institutionen til udferelsen af 3-ars
Sprogvurdering.

e 65,2 % oplyser, at der ikke er tilfart ekstraressourcer til det opfal gende sprogarbejde.
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Casestudiets formal og design

Formalet med casestudiet er at belyse erfaringer med samarbejdet om sprogvurderinger og det
opfelgende sprogarbejde samt at afdakke parametre i samarbejdet, der opleves at give enten
kvalitet eller udfordringer for de involverede parter.

| casestudiet undersgges kommunernes formelle organisering af sprogvurderinger og samarbejdet
mellem paadagoger og tale-hgrekonsulenter. Desuden undersegges det gennem semi-strukturerede
gruppeinterviews, hvordan paedagoger, tale-hagrekonsulenter og foraddre oplever og vurderer
forlgbet omkring 3-arssprogvurdering og den efterf @l gende sprogindsats/tal epaadagogi sk forlab.

Med henblik pa at belyse samarbejdet om sprogvurderinger kvalitativt er Gladsaxe og Nyborg
udval gt som de to casekommuner. Udvadgelsen er sket ud frato kriterier. For det farste er
kommunerne udvalgt ud fra demografiske faktorer og gnsket om at repraesentere forskellige typer
kommuner. Gladsaxe er valgt som en typisk forstadskommune (62.562 indbyggere), der har en stor
socia spredning. Nyborg er udvalgt som en typisk provinskommune (31.714 indbyggere), der
tillige repraesentere institutioner bade palandet og i byen. Det andet kriterium har vearet
kommunens organisering af sprogarbejdet. | begge kommuner har man udnasevnt sprogansvarlige i
institutionerne.

Begge kommuner anvender det el ektroniske managementsystem Sprogvurdering.dk? i forbindelse
med 3-ars sprogvurdering. Dette betyder, at registreringen af bern og sprogvurderingerne forl gber
systematisk, og at sprogvurderingerne registreresi en central database.

Den videre udvadgelse af 2 institutioner i hver kommune er sket i samarbejde med konsulenter i
kommunerne. | Nyborg er udvadgel sen sket ud fraland/by kriteriet. Den ene ingtitution er sledes
en mindre bgrnehave palandet (42 bern, 3-6 &), mens den anden barnehave er lidt starre (60 barn,
3-6 &) og beliggende i Nyborg centrum. | Nyborg er begge de interviewede sprogpaadagoger
uddannet som sprogvejledere, og begge er desuden souschef i institutionen.

| Gladsaxe er der udvalgt to socialt forskelligt placerede institutioner. Den ene er en stor, integreret
institution (barnehus med 110 bgrn) og beliggende i et omrade med socialt boligbyggeri. Den anden
ingtitution er en mindre, integreret institution (ca. 50 barn 0-6 ar) og ligger i et villakvarter, som
betegnes som socia veldtillet. | Gladsaxe blev der udvalgt én institution, hvor sprogpasdagogen har
lang erfaring med sprogarbejde blandt andet i kraft af sprogarbejde i forbindelse med 8 4A, mens
der i den anden institution ikke er sa lang tradition for sprogarbejdet. | begge institutioner har
sprogpaadagogen deltaget i et 3-dages kursus om sprogvurderinger.

For begge kommuner viste det sig, at bern under saalig indsatsi sig selv blev et kriterium, idet ikke
aleinstitutioner har erfaringer med barn, der tilbydes saalig indsats. Det faktum, at en del

? Sprogvurdering.dk er et elektronisk managementsystem til handtering af Sprogvurderingsmateriale til 3-&rige og er
udviklet af Center for Bgrnesprog, Syddansk Universitet i samarbejde Mikrovagrkstedet A/S (Jensen, Jergensen og
Bleses, 2009).
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ingtitutioner har ingen eller kun fa erfaringer med barn, der tilbydes fokuseret eller sazlig indsats
skal derfor medtamnkesi refleksioner over samarbejdet om 3-ars sprogvurdering.

Sprogvurderinger af tosprogede barn falger egen lovgivning (8 4ai Folkeskoleloven), og er ikke et
fokuspunkt i undersagelsen. § 4aindgar i det omfang det er relevant i forhold til casskommunerne.

Baggrund og or ganisering af sprogar bejdet i deto kommuner

Gladsaxe kommunes or ganisering af 3-ars sprogvurdering

Gladsaxe Kommunen har i 2009 omorganiseret pa daginstitutionsomradet og har dannet nye,

sakal dte barnehuse. De fleste bgrnehuse er integrerede og har bade vuggestuegrupper og
barnehavegrupper. Et barnehus har fadles paadagogisk leder og varierer i sterrelsefra2 til 8
grupper. Et typisk barnehus har 2 vuggestuegrupper og 2 bernehavegrupper. Kommunen har
organiseret arbejdet med sprogvurderinger sadan, at hvert enkelt barnehus har mindst en
sprogpasdagog, som er ansvarlig for og udferer alle sprogvurderinger af etsprogede, 3-arige barn.
Sprogpaadagogerne i kommunen blev i 2007 opkvalificeret pa et 3-dages kursus og fungerer i
institutionen som vejledere for kollegaer i forhold til opfelgningen pa sprogvurderinger. | kurset
indgik introduktion til sprogvurderingsmaterialet samt til procedurer i forbindelse med
sprogvurderinger. 1Y¥2 dag handlede om konkrete tiltag i det opfalgende sprogarbejde. Det er
planlagt at falge op med kurser for nye sprogpasagoger og malet er, at hvert bernehus har mindst to
sprogpaedagoger med henblik pa at sikre kontinuitet og at undga, at institutioner stér uden
sprogpadagoger i perioder. |1 2007 blev ale psadagoger i kommunen tilbudt et 3 timers aftenkursus
om sprogvurderingen, med henblik pa at stette implementeringen af sprogvurderinger. Kommunen
har tidligere besluttet at anvende materialet Tidlig registrering af sprogudvikling (herefter TRAS)®
og tale-harekonsulenterne afholder | abende TRA S-kurser for daginstitutionerne. Kurserne og
arbejdet med TRAS betegnes af en af sprogpaedagogerne i interviewet som en vigtig opkvalificering
pa sprogomradet, som nu danner videns- og erfaringsgrundlag for hendes arbejde med
sprogvurderinger.

| Gladsaxe kommune varetages sprogvurderinger under 8§ 4a af tale-harekonsulenterne fra
Sprogcenteret (PPR). Ud fraen konkret vurdering afgeres det om barnet skal tilbydes
sprogstimulering i sprogcenteret, eller om sprogstimuleringen kan foregai institutionen.

% Special-Paadagogisk Forlag, 2003. Tidlig registrering af sprog er et norsk udviklet materiale til vurdering af bgrns
sprog fra2-5 &r. Materialet anvendesi en del kommuner som opfeigning. Ifaige EVA (2009) anvender 49 af 93
deltagende kommuner i deres nyeste undersagelse, TRAS som opfalgning pa 3-ars sprogvurdering/indsats.
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Kommunen har afsat ekstra, arlige ressourcer i forbindelse med indfarelsen af sprogvurderinger.
Ressourcerne anvendes til kurser for sprogpaadagoger, og til Sprogvurdering.dk.

Endelig fordeles der timer til institutionerne ud fra antal barn svarendetil ca. 1 time pr. uge pr.
bernehusi gennemsnit til at udfere sprogvurderinger. Kommunen planlasgger at fastholde dette sa
laange, at sprogvurdering skal tilbydes alle barn.

Procedurernefor 3-ars sprogvurdering

Kommunen anvender managementsystemet Sorogvurdering.dk i forbindelse med 3-ars
sprogvurdering. Dette betyder, at hver enkel institution far besked, nér et barn i institutionen skal
sprogvurderes. Barnets score registreres centralt i Sorogvurdering.dk’s database, som samtidig
sikrer, at der udsendes besked til PPR om hvilke barn, der er vurderet til saalig indsats.

Det er i kommunens vejledning om sprogvurderinger fastlagt, at det er sprogpasdagogen/lederen i
institutionen, der ved en sprogvurdering der peger pa saalig indsats, tager kontakt til tale-
hererlagreren og dermed sikrer igangsadtel sen af en opfalgning for barn, der vurderestil ssalig
indsats.

Kommunen anbefaer, at barnene sprogvurderes lidt far 3 ar, idet det er praksis, at
sprogvurderingen indgér i 3-arssamtalen med foraddrene. Det er amindeligt, at sprogpasdagogen
tager imod barnet i bgrnehaven, foretager sprogvurdering samt varetager 3-ars samtale med
foraddrene. Sprogpasdagogerne er tilknyttet barnegrupper med 3-arige og det tilstraebes, at barnet
kan nd at blive fortrolig med sprogpasdagogen inden sprogvurderingen udfares.

Efter 3 ars sprogvurdering og samtale med forad drene udarbejder enten sprogpasdagogen eller
barnets primaarpaadagog en handleplan, hvis der er tale om en indsats pa sprogomradet.

Samar bejdet mellem paadagoger og tale-har ekonsulenter

Samarbejdet mellem pasdagoger og tale-hgrekonsulenter er organiseret institutionsvist, sadan at
hvert barnehus er tilknyttet en bestemt tal e-hagrekonsulent, som samarbejder med institutionens
sprogpasdagoger. Samarbejdet foregar primaart gennem taleharerlagrerens besag i ingtitutionen i
forbindel se med undervisning af barn. PPR tilrettelaagger desuden kurser for paadagoger.
Kommunen har valgt at fastholde procedurerne for talepasdagogisk bistand frafer lovvedtagel sen
om obligatorisk tilbud om 3-ars sprogvurdering. Det indebager, at en vurdering til saalig indsats
sadvanligvisfarer til en indstilling (efter aftale med forad drene) til tale-hgrekonsulent, som herefter
tilrettelagyger undervisning af det enkelte barn og varetager vejledning i forhold til foraddre. Ifglge
tale-harekonsulenterne er der en regel om, at en indstilling skal falges op efter senest 14 dage. Tale-
harekonsulenterne vurderer, at dette er muligt og normalt efterleves. Der er sdledes en meget klar
ansvarsplacering hos tale-harekonsulenten, der tilbyder undervisning af barnet samt vejledning af
foraddre og det pasdagogiske personale. Undervisningen kan bade forega hos tale-harekonsul enten
0g i institutionen.

For bern der vurderestil fokuseret indsats gadder det, at institutionen varetager handleplanen og det
opfal gende sprogarbejde men med mulighed for at drefte sprogvurdering og indsats med den
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tilknyttede tale-hgrekonsulent. Sprogpaadagogen har ansvar for udarbejdelsen af en handleplan for
barnet, mens det i de to interviewede institutioner er en pasdagog tag pa barnet, der har ansvaret for
opfalgningen. Tale-hgrekonsulenterne varetager desuden en mere konsultativ rollei forbindelse
med fokuseret indsats.

Der er ikke formuleret faste procedurer for evaluering af fokuseret indsats, men pasdagoger og tale-
harekonsulenter oplyser, a man har en |gbende kontakt om de enkelte begrn og drefter indsatsen for
bade fokuseret indsats og saalig indsats. Kommunen anvender desuden TRAS. Ved saalig indsats
traader procedurerne og testmetoderne for talepaadagogisk indsatsi kraft og evaluering forlgber efter
behov.

Erfaringer med 3-ars sprogvurdering

Kommunen har ifalge omrédel ederen ikke oplevet, at der bliver indstillet flere barn til

tal epasdagogisk forlgb efter indfarelsen af 3-ars sprogvurdering. Dette bekradtes af de interviewede
tale-harekonsulenter. Fordelingen mellem de 3 sproglige profiler (generel, fokuseret og saarlig
indsats) i sprogvurderingen har bade i 2008 og 2009 ligget lidt anderledes end forventet i
Sprogvurderingsmateriale for 3-arige. Fordelingen mellem indsatsgrupperne ses nedenfor:

Gladsaxe Antal barn der er
Resultat af 3-&rs  sprogvurderet efter
sprogvurdering Sporogvurderingsmateriale Generel Fokuser et Sax lig
(november 2009) for 3-arige, etsprogede indsats indsats indsats
2008 501 459 28 14
(9 drenge)
100 % 91,6 % 5.6 % 2,8 %
2009 410 370 21 19
(11 drenge) (15 drenge)
100 % 90,2 % 51% 4,6 %

| 2009 er der knap 5 % barn, der er vurderet til saalig indsats, hvilket svarer til det forventede ud fra
normeringen af vurderingsmaterialet. Andelen af barn der er vurderet til fokuseret indsats (5,1 %)
ligger lavere end de 10-15 %, som man forventer pa baggrund af normeringen i
sprogvurderingsmaterialet.

| en forespargsel hos de institutioner i kommunen, der har barn, der er vurderet til saerlig indsats,
oplyser 11 ud af 12 til omradelederen, at de pa forhand havde mistanke om disse barn, og at deres
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sprogvanskeligheder alligevel ville vaare opdaget. Dette betyder dog ikke, at pasdagogernei
interviewet oplever det som formalslgst at sprogvurdere — herom senere.

Omradelederen vurderer ikke, at sprogvurderingerne har fert til mere arbejde for tale-
harekonsulenterne og det vurderes heller ikke, at tale-harekonsulenternes rolle har forandret sig.
Begge institutioner i Gladsaxe oplyser, a de har bern der er vurderet til fokuseret indsats, hvor
sprogvelleder har ansket tale-hagrekonsulenten involveret.

Ifalge omrédel ederen er det generelle indtryk, at sprogpasdagogerne har gode erfaringer med selve
udfarelsen af sprogvurderingen. Sprogvurderingen udfares pa 16-18 minutter og opleves af
paedagogerne som et godt arbejdsredskab, der bidrager til et tadtere kendskab til barnet.

Kommunen har ikke oplevet, at foraddre i vaesentlig grad vadger 3-ars sprogvurdering fra.
Omradelederen oplyser, at det er under 10 % af barnene, der ikke er sprogvurderet pa baggrund af,
at forad drene har sagt nej, tak til 3-ars sprogvurdering. En ret hgj andel (30-40 %) af barnene er
ikke sprogvurderet efter Materialetil 3-ars sprogvurdering, fordi de er tosprogede og dermed
vurderes med et andet materialei Sprogcenteret.

Nybor g kommunes or ganisering af 3-ars sprogvurdering

I Nyborg kommune har man valgt, at ale institutioner/bgrnehaver udpeger en sprogansvarlig
paedagog. Den sprogansvarlige er sammen med lederen i institutionerne blevet tilbudt et
introduktionskursus i Sprogvurderingsmateriale til 3-arige. Den sprogansvarlige er typisk ansvarlig
for udferelsen af alle 3-ars sprogvurderinger samt at udarbejde handleplanen for bern, der falder
inden for fokuseret indsats. Sprogansvarlig samarbejder med PPR/ tale-hgrekonsulenter om savel
barn, der falder inden for fokuseret indsats og inden for saalig indsats. | sterre institutioner vejleder
sprogvejleder desuden kollegaer i at udfere sprogvurderingen og det opfalgende sprogarbejde. |
Nyborg kommune varetages sprogvurderinger under 8 4a af den sprogansvarlige paedagog, ligesom
§ 4a sprogstimulering ogsa foregdr i sproggrupper i institutionen.

Kommunen har i 2008 uddannet 24 sprogvejledere gennem en saalig tilrettel agt
sprogvejlederuddannelse (UCL) med 6 moduler ogi alt 120 timer. Alle dagtilbud har sdledes haft
en pasdagog under uddannel se til sprogvejleder og samtidig er der uddannet én central sprogvejleder
som institutionerne kan sgge vejledning og hjadp hos. Sigtet er, at alle sprogansvarlige gennemgar
dette eller tilsvarende kompetenceudviklingsforlgb. Alle dagtilbud er i 2007 desuden blevet
introduceret til TRAS, som paadagogerne opfordrestil at anvende, nar de indstiller et barn til
PPR/tal epaedagogisk indsats.

Kommunen har afsat ekstra ressourcer til 3-ars sprogvurdering i form af en puljetil arbejdet med
selve sprogvurderingerne, svarendetil ca 500, - kr. pr. barn, der skal sprogvurderes. Desuden er der
en puljetil det opfalgende sprogarbede (ressourcetimer), som fordeles ud fra en rapportering om
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opfelgende indsats i institutionen. Stettepaadagogkorpset har desuden faet tildelt midler til
varetagel se af sprogvurdering af bern i private institutioner eller hjemmepasning. | 2008 blev der
afsat penge til sprogvejlederuddannel se samt til introduktion til og igangsagning af
sprogvurderingerne og der er planer om at efteruddanne flere sprogpaadagoger. PPR er ikke tilfert
ekstramidler i forbindelse med indfgrelsen af 3-ars sprogvurdering.

Procedurerne for 3-ars sprogvurdering

Kommunen anvender managementsystemet Sorogvurdering.dk i forbindelse med 3-ars
sprogvurdering.

Kommunen anbefaer i Mal og rammer for sprogvurdering, at barnene sprogvurderes mellem 3 ar
og 3,4 &, sddan at barnet har vaaet et par maneder i bernehaven og er tryg ved rammerne.

Ogsai Nyborg Kommune er det institutionens ansvar at tage kontakt til PPR, hvis sprogvurderingen
peger padet. Dette foregar viaen indstilling efter foraddrenes samtykke. Her anbefales
pasdagogerne som naevnt at supplere sprogvurderingen med en TRAS-vurdering, ligesom tale-
/hererkonsulenterne anbefaler, at en eventuel indstilling dreftes med tale-harekonsul enten
(anonymt/konsultativt) fer den indgives”.

Kommunen har udarbejdet sine egne ark til at beskrive handleplanen for henholdsvis fokuseret og
saalig indsats. Det varierer om det er sprogvejleder eller barnets primaapaedagog, der har ansvaret
for handleplanen. | nogle institutioner har sprogvejleder ansvaret for udarbejdelsen af handleplanen,
mens den konkrete opfalgning varetages af primaerpaedagogen.

Institutionerne indberetter 2 gange arligt om handleplanerne til forvaltningen, og der tildeles
herefter automatisk ressourcer ud fra antal begrn under fokuseret og ssalig indsats.

Der kan i samarbejde med PPR desuden ansgges om ekstra ressourcetimer til opfalgning evt. i form
af stettetimer.

Evaluering af sprogarbejdet.

Det er ikke formuleret faste/formaliserede procedurer for evaluering af sprogarbejdet under
fokuseret indsats, men en af de interviewede sprogvejledere har etableret sin egen procedure, sadan
at det efter 2 maneder tages op med primaarpaadagogen og foraddre om der skal forega yderligere
indsats, arbejdes med andre opgaver eller andet. Begge sprogvejledere oplyser, at de falger bade
fokuseret og salig indsats op med TRAS vurderinger.

Nar barnet er indstillet til tal epasdagogisk indsats falger tale-hgrekonsulenter op med de saedvanlige
procedurer i PPR-regi.

Samar bejdet mellem pasdagoger og tale-har ekonsulenter

Samarbejdet mellem paadagoger og tale-hagrekonsulenterne er ogsai Nyborg organi seret
ingtitutionsvist, sddan at hver institution er tilknyttet en bestemt tal e-harekonsulent, som
samarbejder med institutionens sprogvejleder. For barn der vurderes til fokuseret indsats gadder det,

“jf. internt papir fra PPR: Samarbejdet mellem sprogvejledere og tale/herelarere. Bilag fra temadag 1/10-09.
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at institutionen varetager handleplanen og det opfalgende sprogarbejde men med mulighed for at
drafte sprogvurdering og sprogindsatsen med den tilknyttede tale-hgrekonsulent. PPR har etableret
en praksis, hvor tale-hegrekonsulenterne ogsa vejleder ingtitutionerne i forhold til handleplaner for
barn, der tilbydes fokuseret indsats.

Nar et barn indstilles il talepaedagogisk indsats tilbydes der en talepaedagogisk vurdering (Y2 arligt)
og evt. tal epasdagogisk undervisning. Undervisningen foregar enkeltvisi institutionen, eller ved
mere alvorlige sprogvanskeligheder i sproggruppe i Odense. Den tal epsedagogi ske indsats kan
endvidere besta af konsultativ bistand til foreddre eller til barnehaven. Hvis barnet har sterre
sprogvanskeligheder men vurderes at have bedst af at blivei institutionen kan tale-
harekonsulenterne desuden indstille til, at barnet far stettetimer (stettepasdagogkorpset) i
institutionen.

| Nyborg har man har gode erfaringer med at arbejde i netvaak (sprogvejledergruppemader inddelt i
3 omréder), hvor sprogvejledere kan videndele og invitere tale-harekonsul enter til at deltage med
input eller sparring. Pasdagogisk konsulent har her en samlende rolle og arrangerer eksempelvis
temadage. Savel paadagogisk konsulent som paadagogerne i interviewet fremhaever gevinsten ved at
samle sprogvejlederne pa en fadles efteruddannel se. Dette har givet mulighed for videndeling og
materialeudveksling.

Erfaringer med 3-ars sprogvurdering

Kommunen har if@glge pasdagogisk konsulent samt tale-harekonsulenternei interviewet ikke
oplevet, at der bliver indstillet flere bern til tale-harekonsulent efter indfearelsen af 3-ars
sprogvurdering. Fordelingen mellem de 3 sproglige profiler (generel, fokuseret og sealig indsats) i
2008 og 2009 ses nedenfor:

NYBORG Antal barn der er
Resultat af 3-&rs  sprogvurderet efter
sprogvurdering Sporogvurderingsmateriale Generel Fokuser et Saxlig
2009 for 3-arige, incl. indsats indsats indsats
tosprogede barn
2008 123 102 6 15
(72 piger, 51 drenge) (3 drenge) (6 drenge)
100 % 82,9% 4,9 % 12,2 %
2009 245 196 23 26
(114 drenge, 131 piger) (14 drenge) (20 drenge)
100 % 80,0 % 94 % 10,6 %
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Procentsatsen for saglig indsats ligger altsai 2009 hgjere end det forventede ifalge
Sprogvurderingsmateriale for 3-arige. De tosprogede barn bliver i modsagtning til i Gladsaxe
Kommune sprogvurderet med Tillaagsmateriale til Sorogvurderingsmateriale for 3-arige og er
derfor registeret i ovenstdende tal. | kommunen vurderer man, at dette afspejlesi den hgjere
procentsats af fokuseret og saalig indsats. Kommunen er i gang med at fastlasgge procedurer og
opfelgende sprogvurdering for de tosprogede barn.

Paadagogisk konsulent vurderer som naevnt ikke, at 3-ars sprogvurdering har fert til, at flere 3-arige
indstillestil tale-hgrekonsulenterne, men hun vurderer, at det konsultative arbejde i institutionerne
er tiltaget. Tale-harekonsulenternes rolle vurderes altsa at have forandret sig i en mere konsultativ
retning, hvilket bade paedagoger og tale-hagrekonsulenter ogsa bekradter i interviewet (se nedenfor).

Sprogvejlederne oplyser i interview, at sprogvurderingerne er tidsmaessigt overkommelige at
udfare, efter at de har opnaet en god erfaring og rutine med materialet. Selve testdelen tager ikke
mere end 15 minutter.

Ud fratal fra Sorogvurderingd.dk ses det, at ca. 8 % af foraddrene har sagt ngj, tak til
sprogvurdering i 2009.

Opsamling

De to kommuner har i casestudiet vist sig at vagre ret ensi deres etablering af praksis omkring 3-ars
sprogvurdering. Begge kommuner har valgt at udnaaevne sprogansvarligei institutionerne. | begge
kommuner har man valgt at bibeholde et klart skel mellem pasdagogernes og tale-
herekonsulenternes rolle, sadan at ansvaret for saalig indsats meget klart er placeret hos tale-
herepaadagogen. | begge kommuner er det praksis at tale-hgrekonsulenten vejleder institutionerne
om fokuseret indsats. Begge kommuner oplyser, at der ikke indstilles flere barn til PPR efter
indfarelsen af 3-ars sprogvurdering. Kommunerne adskiller sig ved forskellig praksis omkring
sprogvurdering af tosprogede barn | nyborg anvendes Tillaggsmaterial e til
Sprogvurderingsmateriale for 3-arige, mens man i Gladsaxe anvender Vis hvad du kan.

| det falgende anal yseres det, hvordan pasdagoger og tale-hagrekonsulenter i de to kommuner
vurderer deres samarbejde og rammerne herfor.
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I nterviews med paedagoger og tale-har ekonsulenter

Baggrund for interviews

Der er i begge kommuner udvalgt to institutioner, hvorfra sprogvejl eder/sprogpasdagog og den
tilknyttede tal e-hagrekonsulenter deltog i interview. Der er sdledes gennemfart 2 gruppeinterviews
med hver 2 sprogvejledere og to tale-hgrekonsulenter. | Gladsaxe har de medvirkende
sprogansvarlige paedagoger titlen sprogpaedagog, mens de to paadagoger i Nyborg begge er
uddannede sprogvejledere (diplomuddannel sen). Begge de interviewede sprogve)ledere i Nyborg er
ogsa souschef i deresinstitution. | analysen benyttes betegnel sen sprogpaedagog som en
fadlesbetegnel se for de interviewede pasdagoger, som alle har ansvar for sprogomradet i
institutionen.

Som tidligere naevnt, er der forskel pa hvor mange bern, der vurderet til saalig indsatsi
ingtitutionerne. Ogsai interviewene fremgar det, at erfaringsgrundlaget for samarbejdet mellem
paedagoger og tale-harekonsulenter varierer mellem institutionerne. 1 de involverede institutioner
har sprogvurderingernei 2009 vist falgende fordeling:

2009 Hyldegarden, Kongshvile, Bjergbakken, Taarnborg,
Gladsaxe Gladsaxe Nyborg Nyborg

Generel indsats 8 7 8 9

Fokuseret indsats 1 0 0 1

Saglig indsats 2 0 1 5

2008 Hyldegarden, Kongshvile, Bjergbakken, Taarnborg,
Gladsaxe Gladsaxe Nyborg Nyborg

Generel indsats 10 8 3 6

Fokuseret indsats O 0 0 2

Saalig indsats 1 1 1 2

Det ses her, at det kan vaare meget fa barn, der udger grundlaget for samarbejdet mellem paadagog
og tale-hegrekonsulent. Som tidligere naevnt indgar tosprogede bern i registreringernei Nyborg,
mens man i Gladsaxe ikke medregner tosprogede barn. | Bjergbakken (Nyborg) har man ingen barn
med tosproget baggrund.

Interviewene foregik som semi-strukturede interviews pa baggrund af en interviewguide, hvor
falgende temaer var centrale:

e Faglighed og kompetencer

e Samarbedet og samarbejdsformer i det opfal gende sprogarbejde
e Rammer, procedurer og evaluering i det opfelgende sprogarbejde
e Sprogarbejdetsintegrering i hverdagen

e (nsker til og udfordringer i samarbejdet

e Foraddresamarbejdet — erfaringer og udfordringer
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| det fglgende analyseres interviewene patvaas af kommunerne og ud fra de temaer der fremtraeder
I interviewene.

Faglighed, roller og kompetencer i sprogvejlederens arbejde

De interviewede sprogpasdagoger oplyser samstemmende, at de oplever, at deres faglighed er blevet
styrket i forbindelse med ansvaret som sprogpasdagog. Selve Sprogvurderingsmaterialetil 3-arige
har bidraget til oplevelsen af en tydeligere faglighed, fordi de meget konkrete og mere "objektive"
(normerede) vurderinger i form af et scoreresultat, styrker psedagogerne i deres udmeldinger til
savel tale-hgrekonsulenter som til foraddre. De konkrete testscore ud fra Sorogvurderingsmateriale
til 3-arige opleves som mindre subjektive og styrker dermed paadagogernes falelse af sikkerhed i
vurderingen.

Sprogvejlederne har positive erfaringer med at fa en form for ekspertrollei institutionen.
Uddannelsen til sprogvejleder i Nyborg har skabt et positivt og udviklende fokus pa sprogomradet.
Paadagogerne oplever her, at blive brugt meget af svel kollegaer som foreddrei forbindelse med
spergsmal og draftelser om barns sprog. | begge kommuner betoner man vigtigheden af at sprede
viden om sprogarbejdet til hele personalegruppen. Som eksempel naevnes, at hele personal egruppen
inddragesi overvejelser over, hvordan man kan arbejde med sprogforstaelse i hverdagen. Lege,
aktiviteter og materialer gennemgas pa personalemader i en af institutionerne. Et andet eksempel
der bringes frem, er materialeskuffer, som en sprogvejleder har etableret ud fra de forskellige
sprogomrader i sprogvurderingen, og som kollegaer kan anvende og hente inspiration fra.

Man kan sammenligne sprogvejleders rolle med tale-harekonsul enternes konsultative rolle, og
pasdagogerne betoner da ogsa vigtigheden af dennerollei forhold til kollegaer. | begge kommuner
gadder da ogs3, at sprogvejlederen har en vejledende rolle over for kollegaer i forhold til arbejdet
med barnets handleplan. Direkte adspurgt om den nye ekspertrolle har negative implikationer, for
eksempel at kollegaer fralaagger sig ansvar for sprogomradet, svarer paadagogerne enstemmigt, at de
ikke oplever negative sider af deres "ekspertrolle">.

Hverken i Nyborg eller Gladsaxe vurderer sprogpaadagogerne, at deres rolle er andret i forhold til
tale-hegrekonsulenten efter indfgrel sen af 3-ars sprogvurdering. Sprogpasdagogerne beskriver, at der
er et tydeligt skel mellem paadagogkompetencer og tale-hgrekonsulentens kompetencer, og at man
ikke oplever, at have faet nye opgaver/roller ud over at udfare sprogvurderinger. | begge kommuner
prioriterer man den tal epasdagogi ske undervisning hgjt og har fastholdt den tidligere praksis, hvor
tale-hgrekonsulenten har ansvar for og udf@rer den tal epaadagogi ske bistand.
Tale-harekonsulenterne fremhaever i forbindelse med en sprogpaadagogs gnske om opkvalificering
inden for det fonologiske omrade tydeligt skellet mellem det almene og det specifikke. Tale-

> J¥. Lars Holm (2009) som p& baggrund af en evaluering af sprogvurderinger i Kgbenhavns kommune ser en fare for
ekspertgarelse af sprogomradet.
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herekonsulenterne peger pa, at den tal epasdagogiske undervisning er meget specifik, og at
pasdagoger ikke behgver at ga dybt ind i arbejdet med f.eks. lyde. Dette er et konkret eksempel pa
en mere generel holdning hos bade paadagoger og tale-harekonsulenter om at fastholde
kompetenceskellet mellem professionerne. Holdningen afspejlesi udsagnet: Jeg er virkelig skeptisk
over al den information, der bliver haddt pa pasdagogen. Pasdagoger skal hare pa alle mulige der
giver rad, psykologer osv. — men de kan ikke udfere alle de ting. En paedagog udtaler i samme
forbindelse, at det er vigtigt at italesadte, at egentlig tal epsedagogisk undervisning ikke er hendes
kompetenceomrade. | Gladsaxe udtrykker man enighed om, at tale-harekonsul enternes konkrete
arbejde med barnene (undervisning og forad drevejledning) skal fastholdes og ikke ma erstattes med
mere vejledende funktioner i institutionerne.

Der synes sdledes i begge kommuner at vaare en konsensus om, at pasdagogerne fortsat skal
varetage det almene sprogfokus, mens tale-hgrekonsulenterne varetager undervisning af bern med
sprogvanskeligheder (saalig indsats). Opfattel sen udtrykkes eksempelvisi falgende citater: "Man
skal ikke blande deto roller" "Det er ikke mit kompetenceomrade”, "nar det (sproget) ikke udvikler
sig normalt tilkalder psedagogerne os".

I Nyborg kommune oplyser tale-hagrekonsulenterne dog, at deres konsultative rollei forhold til
paedagoger er blevet mere central. Tae-hgrekonsulenterne vejleder sprogvejleder i forhold til
hendes arbejde med sproggrupper i institutionen og med handleplaner for fokuseret indsats, ligesom
der vejledes far en evt. indstilling til tale-hagrekonsulent. Samtidig udtrykker tale-hgrekonsulenterne
et gnske om mere kontinuerlige former i det konsultative arbejde og gnsker at kunne vejlede mere
om sprogarbejdet i hverdagen.

| Gladsaxe oplyser en tale-harekonsulent, at hendes opgave over for pasdagoger i hgj grad er at
inspirere og vejlede alei institutionen om idéer og metoder i sprogarbejdet med sigte pa at

uddel egere sprogarbejdet til stuen. Som naavnt ovenfor er man dog meget opmaaksomme pa, at
pasdagoger ikke kan pal sagges egentlige tal epasdagogi ske undervisningsopgaver, og at pasdagoger
ikke kan rumme alle de gode réd og anbefalinger som forskellige faggrupper opstiller for den
paedagogiske praksis.

Faglighed

| Nyborg har paadagogerne 6 moduler (saarligt tilrettelagt) pa sprogvejlederuddannel se bag sig. |
Gladsaxe har pasdagogerne deltaget i et 3-dages kursus — men kommunen har |gbende haft fokus pa
sprog gennem mindre kurser som f.eks. TRAS-kurser. Desuden udtrykker paedagogerne, at man i
kraft at et |laengerevarende projekt i kommunen (DAP — Dokumentation af Paadagogiske
Laareplaner) har kompetenceudviklet sig lgbende og i kraft af projektet ogsa har udviklet sprog som
fokusomréde.

Tale-hgrekonsulenterne i Nyborg vurderer, at diplommodulerne for sprogvejlederne har fert til en
mere specifik viden om sprog og indsigt i de forskellige omréder af sproget og naevner, at
paedagogerne f.eks. er mere bevidste om distinktionen mellem impressivt og ekspressivt sprog. Der
etableres dermed ogsa et fadles fagsprog, som styrker pasdagogernes arbejde med sprog, ifglge tale-
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harekonsulenterne. | Gladsaxe vurderer tale-hgrekonsulenterne, at fagligheden blandt psedagoger er
2get over tid gennem mange forskellige tiltag i kommunen som f.eks. det naavnte
dokumentationsprojekt (DAP), TRAS-kurser osv.

Kompetenceudvikling

Sprogpaadagogerne udtrykker samlet, at de faler sig godt klaadt patil at varetage sprogomradet og
vejlederollen. Samtidig papeger paadagogerne, at der er behov for at flere opkvalificeres pa
sprogomradet. | Gladsaxe udtrykker man bekymring for om nyuddannede paadagoger uden erfaring
med sprogarbejde er godt nok rustet til opgaven. Man frygter, at mange ars |gbende
kompetenceudvikling pa sprogomradet vil mistesi kraft at generationsskifte i pasdagogstanden. |
Nyborg peger man p3, at udskiftning af sprogpaadagoger hele tiden genererer behov for
opkvalificering af nye sprogpaadagoger.

Der naevnes kun enkelte specifikke omrader med kompetenceudviklingsbehov. En pasdagog i
Nyborg oplever et behov for yderligere opkvalificering inden for det fonol ogiske omrade med lyde,
udtale og styrkelse af mundmotorik som eksempel. En pasdagog i Gladsaxe peger p3, at hendes
institution har bern, hvis sprogproblemer knytter sig til andre problematikker, og at man har et
opkvalificeringsbehov i relation til dette. Sprogpasdagogerne udtrykker ellersikke et stort behov for
yderligere opkvalificering (egen) pa sprogomréadet, men peger pa mere generelle problemstillinger i
forhold til opkvalificering. Siledes papeger pasdagogerne, at det er sarbart, at sprogomradet et
samlet hos én person. Der er derfor behov for at dele viden og veae flere pa sprogomradet i samme
institution. | Nyborg vurderer tale-harekonsulenternei relation hertil, at man ved at sprede ansvar
og kompetencer paflere paadagoger fremmer oplevelse af, at sprogomradet er et fadles ansvar og et
fedles udviklingsomrade.

| relation til resultaterne af spergeskemaundersagelsen, som viste at et flertal af respondenterne
eftersparger opkvalificering pa sprogomradet, kan det overvejes om Gladsaxe og Nyborg skiller sig
ud pa dette omrade. Det forhold, at pasdagogerne ikke oplever at have faet egentlige

tal epasdagogiske opgaver, at tale-harekonsulenterne fortsat har ansvar for saalig indsats, og at tale-
harekonsulenten desuden involveresi forhold til fokuseret indsats, kan medvirketil, at mani deto
casekommuner oplever et mindre behov for opkvalificering, end det spergeskemaundersggel sen
viste. Samtidig har sprogvejlederne i Nyborg et hgjt efteruddannel sesniveau pa sprogomradet
sammenlignet med det generelle billede i spergeskemaundersagel sen.

Samtidig skal det bemaakes, at paadagogerne i interviewene peger pa at metoder og materialer i
sprogarbejdet er et omrade, hvor samarbejdet med tal e-hagrekonsulenter kan udvides, og hvor man
eftersparger ny viden. Dette afspejler resultaterne fra spargeskemaundersggel sen, hvor 41,2 % af
respondenterne peger pa opkvalificering i forhold til sprogstimulering.
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Samar bg det mellem paadagoger og tale-har ekonsulenter

Samarbejdsformerne er i begge kommuner i udgangspunktet organiseret omkring de enkelte barn
(typisk efter vurderingen saalig indsats) og er dermed meget afhaangige af antallet og frekvensen af
barn, der er vurderet til indsats. | nogle institutioner kommer tale-harekonsulenten ofte og har en
meget kontinuerlig kontakt med sprogvejleder, mens kontakten i andre institutioner er mere
sporadisk.

| begge kommuner beskrives samarbejdet som meget uformelt, men velfungerende (i de
interviewede institutioner).

I Nyborg fremhaaves den ugentlige "gangsnak” som en vigtig del af samarbejdet, hvor man ad hoc
drafter aktuelle sager og sparger/vejleder om aktiviteter osv. Det fremgar af interviewet, at de nege
personlige relationer mellem pasdagog og tale-harekonsulent vurderes at have en afgerende
betydning for kvaliteten i samarbejdet. Der naavnes dog ogsa eksempler pd, at sprogvejlederes
arbejdstid ikke harmonerer med tale-hgrekonsulentens tid i institutionen, ligesom nogle institutioner
eftersparger mere fastlagte mgder. Dette papeger, at den uformelle samarbejdsform ikke altid er
velfungerende.

Den uformelle samarbejdsform er staarkt afhaangig af kontinuerlige besgg i institutionen og dermed
af antallet af barn, der modtager talepaadagogisk bistand. Tale-harekonsulenterne oplyser desuden,
at denne uformelle samarbejdsform er meget felsom overfor de forskellige institutioners prioritering
af sprogomradet og samarbejdet. Man oplever saledes, at netop sprogomrade og samarbejdet med
tale-harekonsulenten nogen steder er det farste der rammes ved sygdom, travlihed eller andre
belastninger i ingtitutionernes hverdag. Den samme erfaring har man i Gladsaxe, hvor
prioriteringerne i den enkelte institution beskrives som meget afgarende for samarbejdet. Det skal
neavnes, at man i den ene institution i Gladsaxe kun har haft to bern som er tilbudt sprogindsats.
Begge deltager nu i sproggruppe 3 gange om ugen, og samarbejdet med tale-hagrekonsulenten er
derfor begraamnset.

| nstitutioner nes or ganisering og facilitering af sprogar bejdet

| begge interviews fremgar det, at organiseringen af arbejdet i institutionen opleves at have
afgerende indflydel se pd, hvordan samarbejdet mellem pasdagoger og tale-hgrekonsulenter
fungerer. Tale-harekonsulenterne udtrykker, at der er stor forskel pd, hvorvidt institutionen har
prioriteret sprogarbejdet og samarbejdet med tale-hagrekonsulenten, og hvorvidt der er afsat redl tid
til samarbejdet. En pasdagog supplerer synspunktet med den vurdering, at lederens evnetil at
organisere arbejdet i institutionen hensigtsmaessigt er et vigtigere aspekt end tid i forhold til at
varetage sprogarbejdet og samarbejdet med tal e-harekonsul enten.

Paadagogerne fortadler i begge kommuner og i overensstemmel se med tale-hagrekonsulenterne, at de
oplever store forskelle pd, hvor godt sprogomradet varetages i forskellige institutioner. Parametre
som sygdom, personal eudskiftning og ledel sesforhold og organisering har afgerende indflydel se pa,
hvor godt opgaven med sprogvurderinger kan udferes. Kvalitet i det pssdagogiske arbejdei
Institutionen beskrives som af garende baggrundsfaktorer for et godt sprogarbejde i institutionerne
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og disse faktorer benaavnes med ord som "menneskelige rammer, andelige ressourcer,
arbejdsmoral, interesse” mm.

Endvidere betones institutionernes social e baggrundsfaktorer som social belastning,
foraddreressourcer, antal bgrn med tosprogsbaggrund mm. som parametre, der har afgerende
indflydelse pa sdvel karakteren af og kvaliteten i opgavel gsningen i relation til sprogvurderinger.
Samtidig fremhaever tale-hagrekonsulenterne i Gladsaxe, at det er afgerende, at institutionerne har
uddannede paedagoger, der har en faglig baggrund for arbejdet med bern og sprog.

Kommunens overordnede udmeldinger om procedurer i sprogarbejdet vurderes at spille en
vassentlig rolle. | Nyborg har man i efteraret 2009 faet klarlagt, hvordan procedurerne er i
sprogarbejdet og samarbejdet mellem paedagoger og tale-hgrekonsulenter. Dette har ifelge
paedagogerne haft af garende betydning for det sprogpaedagogiske arbegde. Dels er sprogarbejdet
blevet mere klart defineret i institutionerne og herved er tidsforbruget med sprogarbejdet i hgjere
grad blevet accepteret kollegialt. Dels er der nu klarhed om, hvem der gar hvad efter en
sprogvurdering. Det er entydigt pasdagogens ansvar at falge relevant op pa en sprogvurdering, der
viser enten fokuseret eller saarlig indsats og at tage kontakt til tale-harekonsulenten ved saarlig
indsats. Det samme gadder i Gladsaxe, men i interviewet fremgar det, at der ogsa her har vaget tvivl
om procedurerne.

@nsker til samarbejdet

Overordnet skal det fremhaeves, at alle de interviewede personer oplever, at samarbejdet mellem
paadagoger og tale-hgrekonsulenter i de involverede institutioner fungerer godt.

| begge interviews papeges tid som et punkt pa enskelisten, hvis samarbejdet skal styrkes. Tale-
harekonsulenterne oplever ale, at paadagogerne ikke kan afssdte meretid til et udvidet samarbejde.
Samtidig oplever tale-hgrekonsulenterne heller ikke selv at havetid til at udvide samarbejdet, men
peger pa, at mere tid med fordel kunne anvendestil deltagelse udei ingtitutionerne. Der er desuden
stor viljetil at varetage/deltage i opkvalificerende kurser, inspirationsdage o. lign. Som tidligere
naevnt peger tale-harekonsulenternei Nyborg pa mere tid til den konsultative del af samarbejdet
med pasdagoger.

Forespurgt om mulige videreudviklingsmuligheder i samarbejdet peger sprogpasdagogerne i begge
kommuner pa gnsket om faglig inspiration i forhold til valg af materialer og metoder i
sprogarbejdet. En paedagog naevner jaevnlige besgg af tale-harekonsulenterne med inspiration til
materialer, metoder osv. som et gnske til samarbejdet med tale-hgrekonsulenterne. En tale-
harekonsulent naavner muligheden for at observere og vejlede om sprog i hverdagen, som en
udviklingsve i samarbejdet, omend hun ikke vurderer forslaget som realistisk i forhold til tid og
ressourcer.
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Netvaar ksgrupper

| Nyborg Kommune har man etableret tre mindre netvaak om sprog, hvor sprogansvarlige
paedagoger samles og udveksler erfaringer. En af paadagogerne har meget positive erfaringer med
netvaarket og betoner vigtigheden af at udveksle erfaringer, drefte aktuelle emner og at fafaglige
oplagy af og dreftelser med tale-harekonsulenten. Netvaakene har stor kvaitet i forhold til, at
pasdagoger kan videndele og sparre omkring eksempelvis metoder i sprogarbejdet og vejledning af
foraddre. Den anden paadagog i interviewet oplyser, at netvaaket i hendes omrade endnu ikke
fungerer optimalt blandt andet pa grund af mange personal eudskiftninger. Bade pasdagoger og tale-
harekonsulenter vurderer, at netvaak bidrager meget til udvikling af faglighed og gnsker at
videreudvikle samarbejdet mellem de to professioner under denne form. | Gladsaxe har man ikke
etablerede netvaak, men tale-hgrekonsulenterne arrangerer |gbende kurser for paadagoger. Tale-
harekonsulenterne betoner, at den tedte kontakt med institutionen prioriteres hgjest.

Evaluering af sprogindsatsen

Det fremgar af interviewene, at evalueringsrutinerne i forbindelse med fokuseret indsats ikke er
salig veldefinerede og i kraft af fa erfaringer heller ikke saalig veletablerede. En paadagog udtaler
sdledes, at hun mangler erfaring med, hvordan den fokuserede indsats kan evalueres. En anden
pasdagog oplyser, at hun i ét tilfadde har gentaget 3-ars sprogvurderingen uofficielt og pa den made
faet indtryk af om sproget udviklede sig, med det resultat, at hun nu vil inddrage tale-
harekonsulenten. | forhold til foraddrene foregér evaluering af fokuseret indsats gennem uformelle
samtaler om barnet. Som naavnt el ges sprogvurderinger op med TRAS, som dermed sikrer en
systematik i opfalgningen i begge kommuner.

Nar det gadder evaluering af saarlig indsats er det fadles billede, at tale-harekonsul entens procedurer
og testformer tager over. Den evaluering, der efterfalgende foregdr sammen med pasdagogerne,
betegnes i begge kommuner som uformel, | gbende kontakt. | Gladsaxe laagger man vaegt pa at
inddrage paadagogerne i disse vurderinger |gbende og man betoner, at de tal epssdagogiske test med
deres malbare instrumenter er en motiverende faktor for sprogarbejdet i institutionen. Ogsai
Nyborg draftes de gennemf arte tal epaadagogi ske test med sprogvejleder under uformelle former. En
af tale-hgrekonsulenterne laegger vasgt pa at inddrage paadagogen i testsituationen for derved at
videndele. Det er ogsa praksis, at man kan inddrage foraddre i testsituationer.

Sprogvurderinger nes relevans og betydning som sprogpasdagogisk evalueringsredskab
Hverken sprogvejledere eller tale-harekonsulenternei de to kommuner vurderer, at 3 ars
sprogvurdering med Sprogvurderingsmaterialetil 3-arige har fart til, at man finder flere bern med
sprogproblemer, end dem man alligevel ville have vaaret opmaaksomme pa. Pasdagogerne oplyser
enstemmigt, at de paforhand kan udpege sprogproblemer for bern, som pa baggrund af 3-ars
sprogvurdering skal tilbydes ssarlig sprogindsats.
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Patrods af denne enighed er der mere varierede vurderinger af hensigtsmaessigheden ved at
sprogvurdere alle 3-arige. Paadagogerne fremhaever, at sprogvurderingen tilfgjer et nyt og mere
nuanceret billede af barnets sprogproblemer til det pasdagogiske arbejde. De peger pa, at dette ogsa
ger sig gaddende for barn, der ikke har sprogvanskeligheder, men maske har behov for stette pa
mere fokuserede omrader — ogsa nér det gadder generel indsats. Paadagogerne vaadsater derfor
sprogvurderingerne som et redskab til at afdagkke hvilke sprogomrader, der skal arbejdes med.
Paadagogerne udtrykker samlet set, at sprogvurderinger bidrager til en mere konkret og tydelig
indsigt i barnets sprog, hvilket ogsa styrker sprogindsatsen. En af tale-harekonsul enterne fremhaever
ligeledes dette aspekt og mener, at sprogvurderinger har en vigtig funktion, fordi arbejdet med
sprogvurderinger styrker paedagogernes erfaring med og indsigt i berns sprog.

Paadagoger og tale-hgrekonsulenter i Gladsaxe mener samstemmende, at man kunne begraanse
arbejdet med 3-ars sprogvurdering til de barn, hvor man har en mistanke om sprogproblemer eller
er tvivl om et barns sproglige udvikling.

| Nyborg udtrykker en paaedagog det lidt anderledes og papeger, at hun for en mindre gruppe barn er
overbevist om, at en sprogvurdering er overfladig, og at hun her mener, at man godt kunne spare
sprogvurderingen. Hendes kollega er enig i dette, men pointerer, at sprogvurderinger samtidig

af daskker mindre sprogproblemer (der naavnes udtal eproblemer og problemer med harelsen) hos
nogle barn, som enten ikke ville blive opdaget eller som ville vaae opdaget senere. Begge
pasdagoger vurderer, at sprogvurderingerne bidrager til en tidligere indsats, og at der med 3- &rs
sprogvurdering registres sprogproblemer, der ellersville vaae usynlige.

| Gladsaxe deler man denne opfattelse og fortadler, at sprogvurderinger ofte (ogsainden for generel
indsats) praeciserer sprogomrader, der kan styrkes hos barnet, f.eks. hukommelse og sprogforstael se.
Der fremstar her et skisma mellem, at man pa den ene side vurderer, at det er ungdvendigt at
gennemfgare sprogvurderinger for ale barn, men at man samtidig har erfaret, at sprogvurderingerne
bidrager til en mere nuanceret og kvalificeret viden om det enkelte barns sprog.

Som en paadagog udtrykker det, s kan spgrgsmalet, om det er meningsfuldt at sprogvurdere alle
bern ikke besvares med et "ja eller ng". Badei Nyborg og Gladsaxe fremhaaver man sdledes, at
paedagogerne i nogle tilfadde ved, at der ikke er problemer og at det er spild af ressourcer at
foretage en sprogvurdering. | Nyborg har en paadagog registeret, at der for 60 sprogvurderede barn
har vaaet 4 barn, som hun helt sikkert mente, at det var overfladigt at sprogvurdere.

I Nyborg er den fadles holdningen, at selv om man oplever sprogvurderinger som
ressourcekraevende, sa beskrives sprogvurderingerne som vaaende hurtige og enkle at udfare.
Ressourceforbruget vurderes at blive modsvaret af de gevinster der opnds. Under gevinster naavner
man i interviewet, at sprogvurderingen er et godt arbejdsredskab og udgangspunkt for samarbe det
mellem paadagoger og tale-hgrekonsulenter. Sprogvurderingsmaterialet bliver beskrevet som et
tiltag, der styrker og supplerer tidligere sprogtiltag i kommunen (f.eks. TRAS og 6-ars
sprogscreening i barnehaveklassen) og dermed medvirker til samlet set at | gfte viden og indsats pa
sprogomradet. Endvidere fremhaeves materialets relevansi forhold til at bevidstgere foraddre om
sprogets betydning, og materialet bliver karakteriseret som et godt redskab i forad dresamarbejdet.
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Alti at er psadagoger og tale-hgrekonsulenter i Gladsaxe lidt mere skeptiske over for at
sprogvurdere alle 3-arig, hvilket dog knytter sig til en kritik af materialet.

| Gladsaxe kommune diskuterer man Sprogvurderingsmateriale til 3-arige pa baggrund af en
negativ erfaring, hvor sprogvurderingen placerede et barn, som siden viste sig at have starre
sprogvanskeligheder under indsatsomradet fokuseret indsats’. Tilfad det er enkeltstdende, men
bekymrer paadagoger og tale-hgrekonsulenter, isaa fordi pasdagoger og foraddre pa forhand var
bekymrede om barnets sprog. Sprogvurderingens positive resultat farte derved til en
uhensigtsmaessig udsadtel se af sprogindsatsen.

Sprogvurderingsmaterialetil 3-arige kritiseres i Gladsaxe for ikke at give et tilstraskkelig bredt og
nuanceret indblik i barnets sprog. Tale-harekonsulenterne peger pa, at materialet har mangler i
forhold til vurdering af kommunikative faerdigheder og relationer.

Tale-hgrekonsulenterne adresserer her den aktuelle diskussion om sprogvurderingernes validitet,
som den f.eks. er diskuteret i fagbladet Barn og Unge’. Her udtrykker Lars Holm p&baggrund af en
evaluering af forskellige sprogvurderingsmaterialer i Kgbenhavns Kommune den holdning, at de
undersggte sprogvurderinger (herunder Sprogvurderingsmaterialetil 3-arige) ikke belyser barnets
sprog i en kommunikativ helhed og dermed kan fare til isolerede mangelanalyser af barnets sprog.
| interviewet i Nyborg kommune blev sprogvurderingsmaterialet ikke kommenteret
indholdsmaessigt. Men i sdvel Nyborg som Gladsaxe lasgger man vaagt p, at 3-ars sprogvurdering
falges op med |gbende TRAS vurdering, hvilket er i tr&d med, at man i Sprogvurderingsmateriale
til 3-arige anbefaler, at sprogvurderingerne falges op med mere hel hedsorienterede tilgange.

De forskelligrettede udsagn om sprogvurderingernes anvendelighed af spejler den aktuelle
meningsdannel se blandt paedlagoger, som det fremgér af BUPL s undersagelse frajuli 20092, Her
vurderer 64 % af de adspurgte paedagoger, at sprogvurderinger ikke er spild af tid. Samtidig svarer
64 %, at kun de barn, som paadagogerne mener har brug for en test, skal have 3-ars sprogvurdering
tilbudt. Interviewene i naarvaaende undersagel se af spejler som vist denne dobbelthed:
Sprogvurderinger opleves er ikke at vaare spild af tid — men det opfatttes ikke som hensigtsmaessigt
at sprogvurdere alle barn. Samtidig peger pasdagogernes udsagn pa, at sprogvurderingerne faktisk
afdaskker sproglige problemer og nuancer, som pasdagoger betegner som usynlige.

Sprogvurderingernes betydning for sprogarbejdet i institutionen

Paadagogerne i interviewene vurderer, at sprogvurderingerne har fart til styrkelse af sproget i den
daglige pasedagogiske praksis. Dels arbejder man med sproggrupper med saarlige sprogaktiviteter og
dels er man opmaaksomme pa at vasgte sprogstimulering i hverdagen. En tale-harekonsulent
udtrykker det samme sdledes: "Paadagogerne har faet en viden og et fokus pa sprog og har faet
andre briller pai forhold til den daglige indsats. Noget af det jeg ser i ingtitutionerne er, at der er
mer e fokus pa sprogets betydning i samtaler og samvea .

® Barnet er siden indstillet til tale-herekonsulent og gér i sproggruppe 3 gange om ugen.

’ Bgrn og unge 21/ 2009
8 Barn og Unge 21/2009
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Sprogvurderingerne har ogsa pa meget konkret vis forandret den daglige praksis. Bade paadagoger
og tale-hegrekonsulenter fremhaever, at sprogforstael se er et omrade de har fokus pa. En paadagog
fortadler, at sprogforstael sesdelen i Sorogvurderingsmaterialetil 3-arige er et omrade som barnene
generelt har svaat ved, og at man derfor traaner dette generelt for alle barn. | begge kommuner er
man opmaaksomme pa at traene forholdsord i daglige situationer som f.eks.: "Kan | sté ved siden af
stolen". Her er altsa et meget konkret eksempel pa, at testen pavirker dagligdagen. Det kan
overvejes om der her opstar uhensi gtsmasssige sprogpraksisser med fokus pa isolerede
sprogomrader og med tendenstil at testen definerer praksis (teaching for the test). Dette er et
aspekt, som Stig Brostrem advarer imod med kommentaren, at man skal passe paikke at "bruge
testen for snaevert” og at det kan vaaefarligt at isolere sproget, som jo "er et |ledsagefaanomen til
stort set alle aktiviteter i livet”.

Paadagogerne opfatter det ikke selv sidan, at sprogstimuleringen foregar i isolerede sproglige
tilgange. Man beskriver praksis sadan, at man i dagligdagen har fokus paforskellige sider af
sproget, og at man er meget opmagrksomme pa legende tilgange.

| Nyborg beskrives der to forskellige mader at arbejde med sproggrupper. Dels inddeler man
grupper med henblik pa at samle barn med de samme sproglige fokusomrader. Dels inddeler man
bern med henblik pa at blande gruppen s& barnene kan stette i forhold til hinandens forskellige
styrker og svagheder. Man er opmaarksomme pa, at nogle bern "gemmer sig" og har behov for at
man laver isolerede tiltag for dem. Man oplyser desuden, at man i handleplanen beskriver bade
aktiviteter i sproggrupper og hverdagsaktiviteter.

| Gladsaxe, hvor man arbejder i teams og projekter i barnehaverne vurderer sprogpaedagogerne, at
det kan vaae svaat at sadte fokus pa sprog, nar et projekt har et andet tema. Der bemaakes ogs3, at
sproggrupper er lettere at passe ind i hverdagen end individuelle tiltag.

Overordnet laagger bade pasdagoger og tale-hgrekonsulenter vasgt pd, at sprogarbejdet integreres i
hverdagen. Der lasgges vaggt pa, at det " at saette ord pa handling, at kommunikere klart og at barn
udvikler sprog i samspil” er fundamentet i sprogarbejdet. Interviewene belyser ikke dybere hvilke
forskellige forstael ser og praksisser, der knytter sig til termen: integreret i hverdagen. Der kan her
henvisestil en undersggelsei Ringsted kommune, hvor der gennem interviews og besgg i
ingtitutioner er sat tydeligere fokus pa sprogarbejdet i hverdagen efter et uddannel sesforlab til
sprogvejledere”.

Foraddresamar bej det

Sprogpaadagogerne oplever, at deres faglighed et blevet mere synlig for foraddrene i kraft af blandt
andet handleplaner og opstilling af mal. For sprogpaadagogerne betyder dette, at de bliver mgdt med
mere lydhgrhed fra foraddrene. Som tidligere beskrevet kan dette betegnes som en positiv
ekspertrolle, hvor sprogpaadagogerne oplever at blive anerkendt for og anvendt som fagpersoner.

° Gudiksen (2010)
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Det fadles og overordnede billede blandt sprogpaedagogerne er, at arbejdet med sprogvurderinger
har styrket foraddresamarbejdet. Sprogpaadagogerne vurderer, at de gennem det opfelgende
sprogarbejde har faet en tagtere kontakt til foraddrene og generelt har et positivt samarbejde med
foraddretil barn, der er vurderet til fokuseret eller saalig indsats. | begge kommuner naevnes der
dog eksempler, hvor foraddrene har vaaret uenige i psedagogernes vurdering af tal epaadagogisk
behov, og hvor der pa den baggrund har vaaet vanskeligheder i samarbejdet.

Sprogpaadagogerne i Nyborg oplyser, at foraddre generelt involverer sig og gerne vil falge op pa
sprogarbejdet hjemme. Dog bemaakes det ogsa, at hjemmets ressourcer er meget varierende og
samtidig afgerende for opfalgningen i hjemmet. Sprogpaadagogerne har erfaret, at vejlederrollen er
meget vekslende og varierer frainstruktion til mere samarbe dende former. Vejlederrollen er
sdledes ikke nogen fast starrelse men ma hele tiden reflekteresi forhold til foraddrenes tilgange og
ressourcer. Man fremhaever, at TRAS materialet er et godt redskab i samarbejdet med foraddrene,
fordi man her kan synliggere barnets styrkesider ogsa.

Tale-hgrekonsulenterne er mere skeptiske i deres vurderinger af foraddresamarbejdet. | Nyborg
betegner man det som svaat at organisere et kontinuerligt samarbejde med foraddrenei kraft af
foraddrenes arbejdstider og travihed. | Gladsaxe betegnes forad drenes deltagel se som et
kardinalpunkt og i nogen tilfadde en barriere for sprogstetten: Man kan ikke hjadpe barnet mere,
end sa langt man kommer med foraddrene". Dermed papeger tale-harekonsulenten, at det kan vaare
svaat at mobilisere foraddreindsatsen i nogle familier.

| begge kommuner betoner man vigtigheden i at komme taet pa dagligdagen i hjemmet og at anvise
foraddre gode samvaasformer og aktiviteter, der styrker sproget. Man gnsker ligeledes at inddrage
foraddre i opfelgende sprogvurderinger for herved at gge foraddrenes kendskab til deres barns

sprog.
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I nterviews med foraddre

Der har i casestudiet vagret foretaget to semi-strukturede interviews med i alt 5 foraddre frade to
kommuner®. Fire af bernene er i et talepaadagogisk forlgb pa baggrund af 3-&rs sprogvurdering
(saxlig indsats). Et barn blev ved sprogvurdering i 2007 vurderet til fokuseret indsatstil trods for
forad drenes og paadagogernes bekymring (jf. ovenfor). Barnet blev et halvt ar efter indstillet til tale-
harekonsulent og fik tilbudt individuel undervisning. Barnet er siden indstillet til sproggruppe 3
gange om ugen. Et andet barn (Nyborg) er indstillet til tale-harekonsulent, men det tal epaedagogiske
forlgb er endnu ikke opstartet.

Intentionen bag interviewene har vaaet at belyse foraddres erfaringer med forl gbet omkring
sprogvurdering, det opfalgende sprogarbejde og samarbejdet med pasdagoger og tale-
herekonsulenter. Interviewene foregik pa baggrund af en interviewguide, hvor fglgende temaer var
centrale:

e Informationer om og inddragelse i forlgbet med sprogvurdering og opfel gende sprogarbejde.
e Tilfredsheden med forlgbet og tiltag for barnet.

e Samarbedet med pasdagoger.

e Samarbejdet med tal e-harekonsulenten.

e /Endringer i barnets hverdag.

e Foraddrenes erfaringer med vejledning i at stette deres barns sprogudvikling.

Resultaterne frainterviewene behandlesi det felgende tematisk og patvaas af kommunerne og de
forskellige erfaringer, der kommer til udtryk i foraddrenes udsagn.

Forlgbet omkring 3-ars sprogvurdering

Foraddrene oplyser samlet at vaare godt informeret om selve sprogvurderingen og om foraddrenes
del af sprogvurderingen, og at de var godt vejledt om udfyldning af sprogvurderingen.

| Nyborg oplyser en foraddre, at den sidste del af foraddredelen (ssgtningsdannelse) var sves at
forsta og vurdere. Dette er et enkeltstdende udsagn men bar nok tages ad notam i relation til, at
netop denne foraddre pa flere mader udtrykker at vaare uforstaende over for den vejledning der
gives fratale-harekonsulenter. Der kan sl edes papeges, at information og formidling omkring
sprogvurdering skal malrettesi forhold til foraddrene, jf. ogsa paadagogernes kommentarer om
foraddrenes meget forskellige ressourcer.

Foraddrene oplever overordnet, at deres barn har faet tilbudt relevant og god indsats. Dog har
indsatsen for ét barn vaaet forsinket i kraft af et misvisende testresultat og et andet barn venter pa
tal epaedagogisk tiltag 4 maneder efter sprogvurdering.

9 Det er ikke lykkedes at gennemfere foreddreinterviews i den eneinstitution i Gladsaxe. Dels fordi en foradder sprang
fraog delsfordi det har vagret sveatt at finde foraddre med relevante erfaringer i forhold til sprogvurdering.
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Samar bg det med paedagoger ne

Foraddrene udtrykker hovedsageligt, at de er godt tilfredse med samarbejdet med
sprogpasdagogerne.

Begge barn i Gladsaxe gar som naavnt i sproggruppe hos tale-harekonsulenterne og forad drene
oplyser, at samarbejdet med pasdagogerne derved ikke laangere handler s meget om barnets sprog
men om mere dagligdags forhold.

Det generelle billede er, at foraddrene oplever forlgbet efter sprogvurdering som meget uformel,
med en enkel samtal e efter sprogvurdering (i begge kommuner knyttet til 3. maneders samtale i
barnehaven) som det eneste formelle element i samarbejdet med pssdagogerne. Herefter har
dialogen med sprogpaadagogerne for alle foraddre vaaet pragget af uformel kontakt ved hente-bringe
situationer. Denne form vurderes forskelligt af foraddrene. En foradder betoner den gode kontakt
med paadagogen og er tilfreds med den | gbende opmaarksomhed paedagogen har pa barnet. En anden
foradder betegner den uformelle kontakt som utilstraskkelig og meget sarbar over for hentetider o.
lign. Flere foraddre gnsker dog at veare mere inddraget i det opfel gende sprogarbejde i institutionen
og evalueringen her &f .

| Gladsaxe, hvor det tal epaadagogiske forlgb har vaaet mest intensivt gnsker begge foraddre sig en
formalisering af samarbejdet med sprogpasdagogen. | Nyborg er dette anske i hgjere grad rettet til
samarbejdet med tal e-hgrekonsulenterne.

Forespurgt om den opfel gende sprogindsats har bevirket at relationen til sprogpaadagogen har
aandret sig, svarer 3 af foraddrene, at de oplever at relationen er blevet bedre. Kontakten til
paedagogen er blevet tadtere, men ellers mener man ikke, at relationen har aandret sig. Foraddrene
oplever sdledes ikke, at sprogpaadagogen far en negativ ekspertrolle over for dem og deres barn.

Samarbejdet med tale-herekonsulenter ne

Foraddrenes erfaringer med samarbejdet med tale-hgrekonsulenterne fremstar som meget
individuelle, blandt andet i kraft af forskellige typer &f tiltag for barnene.

Som naevnt peger foraddrene i Nyborg pa et anske om flere samtaler med og mere vejledning fra
tale-hgrekonsulenterne. Disse foraddre gnsker flere guidelines om, hvordan de selv kan agerei
forhold til barnets sprog.

En foradder oplever at vaae i venteposition efter, at der er gaet 4 maneder fraindstillingen til
interviewtidspunktet. Til gengadd har denne foradder mere uformelt vagret inviteret med til et
sprogkursus for paedagoger.

En anden foradder oplever ikke at kunne forsta og bruge informationer fra tale-hgrekonsulenten. |
forhold til opfalgende sprogtest udtaler foradderen: Vi fik papirerne tilsendt, men der star det
samme med forskellige udtryk. Jeg ma indrgmme, at jeg ikke kan bruge demtil noget. Det star
meget fagligt". Denne foradder oplever at blivetalt ned til i et bebrejdende tonefald. Foradderen
beskriver her at kunne traskke pa sprogpaadagogen som et formidlende led med ordene: "Her kan
man fa en menneskelig forklaring".
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Foraddrene i Gladsaxe har vaaret inddraget aktivt i undervisningssituationer med barnene og oplever
at vagre godt informeret og vejledt om foraddreindsatsen. De har |gbende vaaet med i evaluering og
mal satning af undervisningen.

Foraddrene oplyser til gengadd, at de oplever forlgbet som meget kraevende og at der stilles mange
krav til foraddrene. Det er svaat at fatid til at deltage i undervisningen og selv falge op med avel ser
i hverdagen. En foraddre har gnsket at inddrage bedsteforaddre i forlgbet som aflastning, men dette
blev afvist af tale-hgrekonsulenten. Foraddrene oplever sig selv som ressourcestaake foraddre og
papeger, at andre mindre ressourcestaake forad dre maske ikke ville kunne honorere de krav, der
stillestil foraddrenes indsats.

Samar bejdet patvears - foraddre, pasdagoger og tale-herekonsulenter

Uanset de forskellige erfaringer og udsagn om samarbejdet tegner der sig et billede af, at
samarbejdet patvaas mellem foradder, paadagog og tale-hagrekonsulent kan styrkes. Kun én
foradder oplyser, at der har vaaret et made patvags, og det var i relation til et tvaafagligt made,
hvor flere fagpersoner deltog og anledningen var en anden end det opfal gende sprogarbejde.

Det fremgar af interviewet med foraddrene til de to barn i sproggrupper hos tale-hagrekonsulenten
(Gladsaxe), at sprogarbejdet og samarbejdet om barnets sprog nu er entydigt placeret hos tale-
herekonsulenten. Der fremstar her det indtryk, at der ikke er ikke er koordineret mellem indsatsen i
sproggruppen og indsatsen i institutionen. Dette bekradtesi interview med sprogpasdagogen, som
beskriver situationen patilsvarende vis og bemaaker, at tale-harekonsulenter nu "har taget over".
Foraddrene beskriver sig selv som bindeled mellem institution og tale-harekonsulenter og betoner,
at dette har kraavet meget energi og tid. Foraddrene betegner sig selv som meget proaktive i forlgbet
0g vurderer, at det vil vaae svaat for mindre ressourcestaarke foraddre at udgere dette bindel ed.

Ve ledning om stetten til barnets sprogudvikling

Alleforaddre er blevet informeret om hvilke metodetiltag der er besluttet for deres barn og er
derigennem ogsa selv blevet vejledt om mader at stette barnet hjemme. Samtidig peger foraddrene
pa netop yderligere vejledning som et anske til samarbejdet om barnets sprog. Selv om
paadagogerne opleves som vagende stettende og hjadpende, sa har foraddrene vagret i tvivl om,
hvordan de selv kan deltage. | Nyborg udtrykkes denne tvivl ogsa selv om der er opstartet et
talepasdagogisk forlab for to af barnene.

| Gladsaxe beskriver begge foraddre til gengedd overgangen til et decideret tal epasdagogisk forlab,
som en stor forandring, hvor foreddrene far meget vejledning, og hvor der |gbende opstilles mal
som foraddrene kan relatere sig til. Her har det tal epssdagogiske forlgb strakt sig over laangere tid.

En enkel foradder har faet tilbudt det nok lidt udsasdvanlige at deltagei et kursus for pasdagoger
(netvaaksmede) i tiden, hvor man ventede pa at et tal epaedagogisk forlgb blev ivaarksat. Kurset blev
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oplevet som relevant og givtigt og har stettet foraddrenei deres stette til barnets sprog. Eksemplet
er interessant, fordi samtlige foraddre i undersagel sen peger pa, at man gerne vil deltage i
informationsmgader og/eller grupper med fokus pa sprogstette pa tvea's af barnenes forskellige
sprogproblemer. Foraddrene laegger veagt pa at fa anvist konkrete tilgange, som de selv kan stette
barnet med. Flere forad dre formulerer desuden anske om at kunne lane materialer og bager og
derved bade styrke sproget og lette det daglige pres paforaddrene, saledes at de ikke selv skal
udvadge og finde materialer.

Barnetshverdag i relation til det opfelgende sprogarbejde

Foraddrene oplyser samlet, at de ikke har noget searlig konkret billede af, hvordan sprogaktiviteter
og sproggrupper foregar i institutionen. Ingen af foraddrene mener dog, at deres barn oplever det
som ekskluderende at deltage i sproggrupper. Alle foraddrene vurderer, at deres barn oplever
sproggrupper i institutionen som "sjovt”, at der er fokus pa legende tilgange, og at det ikke er nogen
"stor ting" i barnets hverdag. De bliver "bare kaldt ind", fortadlere en af foraddrene.

Foraddrenei Nyborg vurderer, at pasdagogerne teg pa barnet er godetil at stette op pa
sprogtiltagene gennem den daglige kontakt med barnet.

| Gladsaxe, hvor begge barnene nu 3 gange om ugen er i sproggruppe hos tale-hagrekonsulenterne,
er foraddrenei tvivl om, hvordan/hvorvidt der stettes op om sproget i barnehaven.

En foradder i Gladsaxe vurderer, at der for barnene, der deltager i en central sproggruppe, naarmest
er status forbundet med at gai sproggruppe — ogsa symbolsk i form af en skoletaske. Den anden
foradder oplyser, at barnet pa interviewtidspunktet var trag af sproggruppen og hellerevil i sin
bernehave. Foradderen vurderer, at barnet oplever sproggruppen som kraevende i forhold til
bernehaven, som derved opleves som mere attraktiv for barnet.

Begge foraddre i Gladsaxe beskriver, at de oplever en diskrepans mellem barnetsto verdner — i
bgrnehaven og i sproggruppen og at det kan veare vanskeligt at koordinere mellem deto. Det gadder
aktiviteter som barnet gerne vil deltagei bernehaven og det gadder foraddrenes gnske om, at barnet
deltager i de udviklende projekter i bernehaven. Barnehaven har sin egen rytme og laaringsforlgb,
som det kan vagre vanskeligt for barnet at blive inddraget og engageret i, nar barnet er vak 3 gange
om ugen.

Foraddrene fortadler alle, at sprogindsatsen pavirker deres daglige samvaasform med barnet i
hgjere eller mindre grad. En foradder betoner, hvordan de nu sztter ord pa alt og er blevet vejledt i,
hvordan man "kan rette pa sproget pa en god made". To foraddre fortadler, hvordan de stetter
barnets opmaarksomhed ved at skabe ro og kontakt og en anden foradder fortadler, at de hjemme er
blevet opmaaksomme paikke at tale babysprog med barnet. Alle fortadler, at spil og lege fylder
meget med henblik pa at stimulere sproget.

Patveas af interviewene star det frem, at det opfalgende sprogarbejde rammer hverdagen i hjemmet
med gvelser og tidspres. Foraddrene udtrykker, at dette kan vaae en belastning og at samvaaet med
barnet til tider bagrer pragg af traming. Dette opleves af bade foraddre og bgrn som et pres.
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En foradder knytter hendes barns begyndende stammen sammen med det store fokus pa sprog efter
sprogvurderingen og gnsker at give barnet ro og meretid i en periode.

Det positive ved at samtale og sate ord pa alt kan ligeledesifglge en foradder Sd over i en
overdreven kommunikationsform, som foraddrene hele tiden skal huske pa at anvende, men som
opleves som fremmed. Foraddrene udtrykker derved en dobbelthed i oplevelsen af sprogindsatsen.
De oplever at vezre blevet bedre til/mere bevidste om at stette deres barns sprog, men samtidig kan
dette vaare en belastning. | den forbindel se deler foraddrene gnsket om at kunne erfaringsudveksle
med andre foraddre og derved finde stette i processer, der kan opleves som meget kraavende.

Den foradder, som deltog i et kursus for paadagoger, fortadler, at hun her laate, hvordan hun kan
styrke de legende elementer i sprogevelserne, sidan at barnet ikke oplever sd mange
tramingssituationer. | relation til foraddrenes udsagn om deres oplevelser af hverdagen, kan dette
pege pa, at vejledning om gode samvag's- og kommunikationsformer i hjemmet kan vaare et
kardinalpunkt i vejledningen af foraddre om opfel gende sprogindsats.
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Opsamling og per spektivering

Erfaringer med sprogvurderinger

Kommunerne adskiller sig i forhold til fordelingen mellem de tre indsatsomréder i 3-ars
sprogvurdering, sadan at man i Nyborg har en sterre andel af bern, der i 2009 er vurderet til saalig
indsats og fokuseret indsats end i Gladsaxe. | Nyborg blev 10, 6 % sdledes vurderet til fokuseret
indsats og 9,4 % til saalig indsats. | Gladsaxe er de tilsvarende procenter 4,6 % (saalig indsats) og
5,1 % (fokuseret indsats). Til sasmmenligning har EVA’s opgerelse af fordelingen pa
indsatsomréader ud fra Sorogvurdering.dk vist, at 83 % er vurderet til generel indsats, 9 % er
vurderet il fokuseret indsats og 9 % er vurderet til saaligindsats™. Nyborg er derved pé niveau
med den samlede statistik ud fraregistreringer i Sorogvurdering.dk.

Det virker her sandsynligt, at det faktum, at man i Nyborg sprogvurderer tosprogede bagrn med
Materialetil 3-ars sprogvurdering, influerer vaesentlig pa procentandel ene. Dette understettes af
EVA’sundersggel se, som viser, at barn fra anden etnisk baggrund end dansk har sterre
sandsynlighed for at blive vurderet til saalig indsats™. Det er aktuelt il debat, hvorvidt det er
hensigtsmaessigt at sprogvurdere tosprogede barn med farnsavnte tillssgsmaterialer, men dette er
ikke belyst i interviewene™®. | EVA’s undersggel se ses det, at 47 % af kommunerne i undersggelsen
anvender et saaligt materiale til sprogvurdering af tosprogede. 25 % anvender det samme materiale
som til alle andre 3-arige og 20 % anvender det samme materiale som til alle andre 3-arige
suppleret med saaligt materiale til tosprogede barn.

Andre mulige sammenhaange bag fordelingen pa indsatsomradernei de to kommuner er ikke
afdaskket i undersggel sen, men i begge casekommuner oplyser man, at man ikke vurderer, at der
indstilles flere barn til talepasdagogisk forleb efter indfarelsen af 3-ars sprogvurdering.

Casestudiet afspejler en dobbelthed i forhold til, hvem pasdagoger og tal e-hgrekonsulenter mener
man skal tilbyde en sprogvurdering. De to faggrupper fremtrasder i interviewene som meget enige
og deler et dobbelt synspunkt. P4 den ene side opleves sprogvurderinger ikke at vaare spild af tid.
Man ser gevinster som starre bevidsthed om de enkelte barns sproglige udvikling og generelt end
starre bevidsthed og sprog og sprogstetten. Pa den anden side opfattes det ikke som
hensigtsmaessigt at sprogvurdere alle barn.

Samtidig peger sprogpasdagogernes udsagn dog pa, at sprogvurderingerne faktisk af dagkker
sproglige problemer og nuancer, som paedagoger betegner som usynlige - ogsa for bern der
vurderestil generel indsats. Dermed vurderes 3-ars sprogvurdering at kvalificere det
sprogpaedagogiske arbejde med sprog generelt. Man udtrykker ligeledes enighed om, at
Sorogvurderingsmateriale til 3-arige bar suppleres med bredere, sproglige, kommunikative og
hel hedsorienterede tilgange. | begge kommuner anvender man TRAS.

1 EVA 2009.
2 EVA 2009
13 |_ehmkuhl, Jargensen og Holmen (2009) .
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Samarbejdet mellem paadagoger og tale-harekonsulenter

Som en overordnet betragtning ber man nok notere sig, at fastetablerede procedurer og
samarbejdsformer i forbindelse med 3-ars sprogvurdering ikke kan forventesi alle institutioner
alene af den grund, at nogle institutioner ganske enkelt har et meget spinkelt erfaringsgrundlag med
fokuseret og saalig indsats. Dette bekragftes af bade paadagoger og tale-hagrekonsulenter i
undersggel sen samt af opgerelser fra de to kommuner.

| interviewene fremgér det, at begge faggrupper oplever at have et godt samarbejde. Dette billede
ger sig ogsai meget hgj grad gaddende i pasdagogerne vurdering af samarbejdet i spergeskema-
undersggel sen

Sdledes svarer 88,2 %, at samarbejdet om det enkelte barn fungerer godt. 83,1 % svarer, at der er
etableret gode samarbejdsformer mellem paadagoger og tale-hgrekonsulenterne.

Samtidig er det dog sadan, at 42 % af respondenternei spargeskemaundersggel sen gnsker sig et
tedtere samarbejde med tale-hgrekonsulenterne. Sprogpaadagogernei casekommunerne peger i
relation hertil pa mere sparring i forhold til materialer og metoder i sprogarbejdet. Det fremgar ogsa
af interviewene, at tid er en faktor der betyder meget og at et tadtere samarbede vil vaare bundet op
pameretid. Det skal dog tages ad notam, at man i begge casekommuner vaagter at prioritere tale-
harekonsulentens tid til undervisning af barn og foraddre.

Det kan pabaggrund af interviewene tyde pa, at kvaliteten i det tvaafaglige samarbejde om 3-ars
sprogvurdering er meget afhaangig af en kontinuerlig kontakt mellem paadagoger og tale-
harekonsulenter og at samarbejdet er meget felsomt over for forhold og ressourcer i de enkelte
institutioner. Samarbejdet mellem sprogpasdagoger og tale-hagrekonsulenter bliver i deto case
kommuner betegnet som meget uformelt, hvilket opleves som en kvalitet i kraft af gode relationer
0g et godt kendskab til hinandens faglighed. Man kan overveje, hvordan man kan bibeholde/styrke
disse kvaliteter og samtidig sikre et godt samarbejde i institutioner, hvor der ikke er opbygget
samme nagre relationer, og hvor der ikke er dannet disse uformelle procedurer. Hvordan kan man
styrke kontinuerligheden i samarbejdei dissetilfadde?

| Nyborg udtaler man stor tilfredshed med netvaarksmeader, og man ser her en mulighed for |gbende
udveksling og opkvalificering. Denne vurdering er ogsa fremtraadende i spergeskemaundersagel sen,
hvor de pasdagoger, der oplyser at deltagei netvaak ogsdi hgj grad vurderer netvaarket positivt.
Netvagk kan derfor vaare et element i overveelserne om styrkelsen af samarbejdet.

| interviewene peges der pa, at organisatoriske, ledel sesmasssige og strukturelle faktorer er
afgerende faktorer for sdvel samarbejdet som sprogarbejdet i det hele taget. Det fremhaeves at en
god ledelse i institutionen, der befordrer en god organisering af personalets tid og opgaver er en
forudsagning for et godt samarbejde. Endvidere peges der pd, at motivation i institutionernei form
af arbgjdsmoral og interesse for sprogomradet er vigtig men ogsa meget forskellig frainstitution til
institution.
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Ogsa kommunens overordnede retningslinjer og udmeldinger om arbejdet med sprogvurderinger
har en vaesentlig betydning. Sprogpaedagogerne oplever, at klare retningslinjer fra kommunen
bidrager til at legitimere sprogpaedagogens arbejde over for ledelse og kollegaer.

Endelig papeges det, at ingtitutionerne ikke kompenseres for ydre faktorer som social belastning,
manglende forad dreressourcer, hgj andel af tosprogede barn o. lign. Disse faktorer vurderesi
interviewene at influere betydeligt pa, hvilke ressourcer de enkelte ingtitutioner kan mobilisere til
sprogarbejdet og samarbejdet med tal e-harekonsul enterne.

K ompetence og ansvar sfordeling

| casestudiet viser det sig, at den etablerede praksisi forbindelse med 3-ars sprogvurdering i meget
hgj grad ligner hinanden i Gladsaxe og Nyborg kommuner. | begge kommuner har man valgt at
bibeholde et klart skel mellem ta e-hegrepasdagogens ansvarsomrade og paadagogens ansvarsomrade.
Séledes varetager tale-harekonsulenterne i begge kommuner indsatsen for bgrn, der er vurderet til
saalig indsats. Man har inden for saalig indsats fasthol dt fokus pa tal epasdagogisk undervisning af
barnet og dets foraddre, og man har gnsket at prioritere dette frem for en mere konsultativ tilgang,
hvor tale-hgrekonsulenten vejleder sprogpaedagoger i opfalgningen. | spargeskemaundersggel sen
fremgdr der et anderledes billede, idet ansvarsfordelingen mellem pasdagoger og tale-
harekonsulenter varierer meget. Det sesi spargeskemaundersggel sen pa, at pasdagoger/
sprogpaadagoger nogen steder har ansvar for den opfalgende indsats for savel fokuseret indsats som
salig indsats.

Opkvalificering og efteruddannelse

| de to case kommuner udtrykker man ikke stort behov for efteruddannel se af sprogpaedagogerne,
hvilket kan taenkes at haange sammen med, at ansvarsfordelingen mellem paedagoger og tale-
harekonsulenter er s tydelig og er bibeholdt som far indfgrelsen af 3-ars sprogvurdering. Imidlertid
er denne ansvarsfordeling, som naevnt, meget forskellig fra kommune til kommune og er nok
generelt under forandring. Samtidig fremstar der ud fra spargeskemaundersggel sen et starre behov
for opkvalificering, end det fremgar i casekommunerne. Saledes peger 42,7 % pa et behov for
opkvalificering i forhold til bern med sprogproblemer. Spargeskemaundersggel sen pegede p3, at
paadagoger nogen steder far tildelt ansvar i forhold til salig indsats, hvor de netop eftersparger
opkvalificering. | bade interviews og spargeskemaundersagel sen fremgar det, at metoder og
materialer i den opfalgende indsats er et omrade, hvor sprogpaadagogerne eftersparger
opkvalificering.

| casekommunerne papeger man desuden, at det er sarbart med kun en sprogpasdagog i hver
institution. Dels i forhold til personaleudskiftning og delsi forhold til at "lgfte" sprogomradet i den
enkelte institution.
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De to casekommuner adskiller sig vassentligt fra hinanden i forhold til opkvalificering af
sprogpaadagogerne. Nyborg kommune har uddannet sine sprogvejledere gennem 3 diplommoduler,
mens Gladsaxe har efteruddannet sine sprogpaedagoger med et 3-dages kursus.

Denne forskel vidner om en meget stor spredning mellem kommunernei forhold til opkvalificering
og ma nadvendigvis nuancere evalueringen fra Danmarks Evalueringsinstitut, hvor det konkluderes,
at der er fundet en massiv opkvalificering og efteruddannel se af paadagoger ne sted hvad angar
sprogvurderinger og den opfalgende sprogstimulerende indsats'. | relation hertil viser vores
spargeskemaundersagel se fra juni 2009 en stor spredning i efteruddannel sesniveauet blandt
respondenterne. Det hyppigste (64,3 %) var, at respondenternes opkvalificering pa omradet var 1-3
dage. 19, 6 svarede, at de ikke var efteruddannet pa sprogomradet. 7,0 % svarede at de havde
efteruddannel se p& sprogomrédet pa en meritgivende uddannelse™ .

| begge casekommuner fremhaever man, at selve arbejdet med sprogvurderinger og Materiale til 3-
ars sprogvurdering har hgjnet det faglige niveau og bevidstheden om barns sproglige udvikling.
Tale-hgrekonsulenterne i Nyborg vurderer endvidere, at diplommodulerne for sprogvejlederne har
fart til en mere specifik viden om barns sprog og indsigt i de forskellige omrader af sproget. Man
oplever, at psedagogerne er blevet mere bevidste om sprog og anvender fagspecifikke termer som
f.eks. impressivt og ekspressivt sprog. | Gladsaxe er man bekymrede for, at den viden og erfaring
med sprog der er opbygget gennem |gbende projekter og opkvalificering skal gatabt i forbindelse
med generationsskifte i institutionerne.

Fokuseret indsats— en ny brudflade i samarbejdet

Det er nyt, at paadagoger skal udforme handleplaner for barns sproglige udvikling og definere mal
og metoder for specifikke sprogomréder. | begge casekommuner oplyser man, at man har erfaringer
med, at barn som er vurderet til fokuseret indsats - er tilbudt talepssdagogisk bistand. |
spargeskemaundersagel sen oplyser 49, 8 % af institutionerne, at de har eksempler pa dette. Saledes
er fokuseret indsats blevet en ny brudflade i samarbejdet mellem paadagoger og tale-
harekonsulenter. Det fremgar da ogsa af interviewene - tydeligst i Nyborg - at den konsultative
tilgang har faet ny og @get betydning i forhold til fokuseret indsats og sprogarbejdet i institutionen i
det hele taget.

| begge kommuner anvendes TRAS som opfalgning og i begge kommuner har tale-hgrekonsulenten
en vejledende funktion i forhold til fokuseret indsats. | interviewene fremgar det dog, at der ikke er
saligt klare og definerede opfel gningsprocedure for fokuseret indsats. Hvornar stopper fokuseret
indsats, kunne man sparge. Hvor ofte bar der falges op pafokuseret indsats osv? Hvor tale-
harekonsulenterne i interviewene fortadler, at de har faste tilgange til evaluering (og generelt ma
formodes at have dette) sa fremstar det mere uvist og uetableret, hvordan evaluering af fokuseret
indsats skal foregd. Af vores spargeskemaundersggelse fremgdr det ligel edes, at evaluering af

“ EVA 2009.
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fokuseret indsats nok kan styrkes, idet kun 12.1 % oplyser, at der foretages én opfalgende
sprogvurdering og 12.6 % oplyser, at der |gbende foretages opfal gende sprogvurdering (BILAG 3).
Man kan sdledes pege pa, at der med fordel kan saates fokus pa, hvordan fokuseret indsats
evalueres.

Her kan drages en parallel til foraddresamarbejdet, hvor det i spergeskemaundersggel sen fremgar,
at 39 % af institutionerne evaluerer fokuseret indsats kontinuerligt med foraddrene (BILAG 3).
Dette synes at bekradte at evaluering af indsatsen er en opgave der endnu ligger forudei forhold til
implementeringen af 3-ars sprogvurdering.

Foraddresamarbejdet

| vores spargeskemaunderseggel se vurderer pasdagogerne samarbejdet med forad drene meget
positivt. Saledes vurderer 86,9 % af respondenterne at samarbejdet med forad drene fungerer godi.
74,4 % af respondenterne oplyser tillige, at man har gode erfaringer med at inddrage foraddrene
aktivt i det opfelgende sprogarbejde.

| interviewene med sprogpaadagogerne bekradtes paadagogernes positive vurdering af samarbejdet.
Man oplever generelt at have et godt samarbejde med forad drene om barnets sprog og der berettes
kun om enkeltstéende tilfad de, hvor foraddrene har vagret uenige i sprogvurderingsresultatet, og
hvor samarbejdet derfor har vaaret svaat.

Ogsa forad drene udtrykker i interviews overordnet tilfredshed med samarbejdet med paadagogerne.
Samtidig fremgar det dog af interviews og af spergeskemaundersagelsen, at opfalgningen pa
sprogindsatsen sammen med forad drene ikke er saalig systematisk. Spargeskemaundersagel sen
viser parallelt hermed, at kun 9.4 % felger op med jeevnlige (mindst hver anden maned) samtaler, sa
laange barnets tilbydes fokuseret indsats. For searlig indsats gadder dette for 18,7 % af
institutionerne (BILAG 4).

Man kan overveje, hvorvidt paadagogernes meget positive vurdering af samarbejdet er influeret af
den loyalitet mellem paadagoger og forad dre som Dorte K ousholt™® ppeger ud fra hendes forskning.
K ousholts forskning viser, at foraddre lasgger stort vasgt pa at bibeholde en positiv relation til
pasdagogerne og de tilbageholder derfor evt. kritikpunkter. Samarbedet mellem paadagoger og
foraddre synes at hvile pa et "ideal om harmoni", hvor "intet nyt er godt nyt" (Kousholt). Foraddre
oplever ikke, at der er rum og tid til at fremsadte undren, kritik eller bekymring. Og man ansker
ikke en evt. problematisk relation til psedagogerne.

De gode relationer plejesi en slags uformelle, men naarmest ritualiserede samarbejdsformer som
f.eks. den daglige snak, foraddrespisning, festlige traditioner som jul og fastelavn mm*’. Det er her
en pointe, at nogle, ofte ressourcestaake, foraddre profiterer mere af denne ritualiserede og
uformelle samarbejdsform end andre, mindre ressourcestaarke foraddre. Det bar pa den baggrund

16 K ousholt 2005.
¥ Mikkelsen (2007).
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overvejes om det meget uformelle samarbede om sprogindsatsen mellem paadagoger og foraddre,
som fremstér i dette casestudie, skal tages op til revision.

| nearvaarende casestudie synes der at vaare en stor respekt for paedagogernes arbejde blandt
foraddrene og man udtrykker forstael se for den pressede hverdag i institutionerne. En vis loyalitet
ger sig gaddende — men afspejler dermed ogs3, at relationen er meget betydningsfuld, sddan som
Kousholt ogsa papeger. En enkel foradder (efter eget udsagn ressourcestaak) udtrykker en kritik af
samarbejdet med paedagogerne og et gnske om en bedre kontakt vedrgrende barnets sprog og
dagligdag. Baggrunden er blandt andet at hente-bringe tidspunkt ligger skaevt i forhold til
primaearpaedagogens arbejdstider. Relationen er - om man samasige - spinkel her, hvilket daogsa
resulterer i kritik. Ogsa denne foradder eftersparger mere systematisk udveksling om
sprogindsatsen. Et anske som faktisk alle foraddrene udtrykker.

Patveas af den generelle og gensidige tilfredshed mellem forad dre og pasdagoger viser der sigi
interviewene nogl e interessante opmaaksomhedspunkter:

Relation over for faglighed:

De ressourcestagke foraddre i den eneinstitution i Gladsaxe, som har vaget igennem et laangere
tal epasdagogisk forlgb, betragter tale-harekonsulenterne som de egentlige fagpersoner pa
sprogomradet. De er meget tilfredse med den indsats og vejledning de har faet fratale-
harekonsulenten men eftersparger en koordinering og ssmmenhaang med bernehavens hverdag.

| Nyborg vaegter foraddrene tryghed og tillid til sprogpasdagogernes varetagelse af sprogomradet
(her er sprogpasdagogen uddannet sprogvejleder) hgjere og er glade for den daglige udveksling om
barnet. Paadagogen opleves som en kvalificeret fagperson pa sprogomradet.

En foradder i Nyborg oplever, at hun ikke forstar tale-hgrekonsul enterne faglighed og anvisninger.
Sprogpaedagogen opleves her som en tryghedsperson, som oversadter fagligheden/anvisninger fra
tale-hagrekonsulenten og som indgér i tedtere dialog og relation med foraddrene.

Samtidig er indtrykket frainterviewene dog som naav/nt, at man savner mere systematiske
tilbagemeldinger pa, hvordan det gar med barnets sprog og sprogindsatsen i bgrnehaven.

Der ligger vidt forskellige forlab og forskellige baggrundsfaktorer bag de forskellige udsagn i
interviewene — men interviewene giver anledning til refleksioner over, hvordan forskellige typer
foraddre bedst mades og bedst vejledes. Maske er det sddan, at relationen til paadagogen i nogen
tilfad de har afgerende betydning for en positiv inddragel se af forad drene?

Vi ved fraEVA’s registerundersegel se af sprogvurderinger®®, at

"bern til foraddre der har grundskolen som hgjeste uddannel sesniveau, i hgjere grad har behov for
enten en fokuseret eller en saglig indsats end barn hvis foraddre har et uddannel sesniveau der er
hgjere end Grundskolen". Vi ved ogsa, at "barn hvis mor eller far modtager offentlig
overferselsindkomst, har sterre sandsynlighed for at blive indplaceret i de to resultat- og

18 EVA 2009
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opfa@lgningskategorier der rummer henholdsvis bgrn med behov for en fokuseret indsats og barn
med behov for en sag’lig indsats”.

Disse foraddre kan generelt betragtet taankes at vaare mindre ressourcestaake end veluddannede
foraddre og det er derfor vigtigt at overveje, pa hvilken méde relationsarbejdet influerer pa
kvaliteten i forad dresamarbejdet.

Hertil skal bemaakes, at det af interviewene fremgar, at tvaargaende mader mellem foraddre,
paedagoger og tale-harekonsulenter slet ikke er en anvendt samarbejdsform i casekommunerne. |
spergeskemaundersggel sen fremgar det, at 53 % af institutionerne har en praksis med tvaergaende
mgder med tale-harekonsulenter, pasdagog og foraddre, nér det gedder saalig indsats. (BILAG 4)
Det kan overvejes om tvaagaende meder mellem pasdagoger, tale-hgrekonsulenter og foraddre kan
styrke inddragel sen af foraddrene og méaske forene faglige og rel ationsmaessige behov hos
foraddrene? Dette kunne ogsa vaare en made at imadekomme de udtalte forad dregnsker om en mere
kontinuerlig evaluering af det opfelgende sprogarbejde i institutionen.

Vg ledning, materialer og barnets hverdag hjemme

Man ved frainternational forskning, at sprogmiljget i hjemmet har stor betydning for barnets
sprogudvikling og for den senere laeseudvikling. Derfor er det vigtigt at den lovbestemte vejledning
af foraddrene bliver bedst mulig™.

Foraddrenei casestudiet gnsker sig mere vejledning i forhold til udvadgelsen af materialer og
ansker at |ane bager og materialer. Samtidig er det sddan, at forad drene samlet udtrykker, at
sprogstimuleringen opleves som en belastning i hverdagen og relationen til deres barn. Dette kan
indikere, at vejledning om gode samvaa's- og kommunikationsformer og lege i hjemmet kan vazre et
kardinalpunkt i vejledningen af foraddre om den opfa@lgende sprogindsatsi hjemmet. | vejledningen
til foraddrene kan det overvejes, hvordan forholdet er mellem formidlingen af specifikke,
ovelsesorienterede tilgange og mere dagligdags samspilsorienterede tilgange. | hvor hgj grad
formidles der avelser og materialer knyttet til de aktuelle sproglige fokusomrader som f.eks. udtale,
ordforrad osv.? Ogi hvor hgj grad formidles der mere overordnede rad om sprogligt samsgil,
samvag og kommunikation med barnet i hjemmet og i barneflokken derhjemme? | bemaarkninger
til loven om 3-&rs sprogvurdering betones det, at sprogarbejdet gerne skal vaare en integreret del af
den daglige praksis. | forlaangelse her af kan man pege pa, at vejledningen af foraddrene skal sigte
pa, at foraddrenes sprogindsats integreres i det daglige samvag i hjemmet.

Erfaringsudveksling mellem foraddre

Et sidste opmaarksomhedspunkt er foraddrenes oplevelse af, at det er kraavende og undertiden
belastende af skulle ave sprog med deres barn. Samtlige foraddre i undersggel sen peger pa, at man
gerne vil deltage i informationsmgader og/eller grupper med fokus pa sprogstette pa tvea's af
barnenes forskellige sprogproblemer. Foraddrene udtrykker behov for at erfaringsudveksle og for at
kunne sparre om de udfordringer og krav man oplever i tal epaadagogiske forl gb.

19 Eksempelvis Aukrust (2005) og Thomsen (2009)
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Alle tabeller fra spargeskemaundersggel sen kan ses pa

http://www.videnomlaesning.dk/54.aspx

TABELZ26:

Hvem har ansvaret for det opfalgende sprogarbejde — Respondenter Procent
fokuser et indsats

Den sprogansvarligei institutionen 228 35,6%
Et team af paadagoger 136 21,2%
Barnets (stue)paedagog 330 51,6%
Paadagog og talepaadagog i samarbejde 183 28,6%
Talepaadagog tilknyttet institutionen 60 9,4%
Paadagogisk konsulent/sprogkonsulent 7 1,1%
Andre? (Skriv hvem) 19 3,0%

| alt 640
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BILAG 2
TABEL 27:
H h f f jde —

vem .ar ansvaret for det opfalgende sprogarbejde Respondenter Procent
s lig indsats
Den sprogansvarlige i institutionen 177 27,7%
Et team af paadagoger 104 16,2%
Barnets (stue)paedagog 212 33,1%
Paedagog og talepasdagog i samarbejde 356 55,6%
Talepaadagog tilknyttet institutionen 200 31,2%
Paadagogisk konsulent/sprogkonsulent 16 2,5%
Andre? (Skriv hvem) 21 3,3%
| alt 640
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TABEL 33:
Muligheder for at vurdere, om den opfalgende Respondenter Procent
indsats har en effekt? Fokuser et indsats.
Der foretages én opfel gende sprogvurdering 74 12,1%
Der foretage_s | gbende opfalgende 77 12.6%
sprogvurderinger
Vi evauerer kontinuerligt sprogindsatsen i 209 342%
personal egruppen
Vi evauerer kontinuerligt sprogindsatsen

................................................... 238 39’00/
sammen med foraddrene (det enkelte barn) °
Vi evauerer kontinuerligt sprogindsatsen med 196 32 1%
talepasdagogen
Vi har |I.<ke etableret procedurer for vurdering 169 27 7%
af sprogindsatsen
Andet (skriv evt. kommentar) 38 6,2%

| alt 611
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TABEL 48:

Forad dresamarbe det:

Hvilke af f@lgende udsagn kan du svarejatil?

| procent af antal besvarede spargeskemaer Fokuseret Salig
indsats indsats

Vi tilbyder foraddrene mindst 75,2 % 75,2%

én samtal e efter sprogvurdering

Vi holder made med foraddrene, hvor 18,4 % 53,0 %

tal epasdagogen ogsa deltager

Vi aftaler det opfalgende sprogarbejde 60,0 % 64,3 %

med foraddrene

Vi vejleder det enkelte barns foraddre om, hvordan de selv 74,7 % 68,8 %

kan stette deres barns sprogudvikling

Vi felger jaavnligt (mindst hver anden méaned) op med 9,4 % 18,7 %

samtaler, sa laange barnets tilbydes indsats




