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Projektets design

Projektet bestar af to faser, der indholdsmaessigt er forbundne, men kan gennemfgres uafhaengigt af
hinanden.

1. fase 2009-2010: En kvalitativ undersggelse af laesevejlederfunktionen
2. fase 2010-2011: Evaluering og eventuel revision af leesevejlederuddannelsen

1. fase 2009-2010: En kvalitativ undersggelse af laesevejlederfunktionen

Pa baggrund af EVA-rapporten, UCC-undersggelsen og Jgrgen Frosts evaluering af den norske model ved vi,
at der er store forskelle pa, hvordan lzesevejlederfunktionen implementeres i skolernes dagligdag. Vi gnsker
gennem en kvalitativ undersggelse at finde frem til pejlemaerker for god laesevejlederpraksis, set fra
forskellige skole-akt@r-perspektiver. Vores mal er at opstille en raekke anbefalinger ud fra et eksemplarisk
princip, der kunne tjene til inspiration til at udvikle og optimere praksis andre steder.

Vi vil derfor foretage en kvalitativ analyse af laesevejlederfunktionen pa et udvalgt antal skoler, for
derigennem at kunne pege pa de udfordringer og muligheder, der har vaeret for at fa funktionen
implementeret i hele skolens hverdag.

Kvalitativ interviewundersggelse
Vi vaelger et empiridesign, hvor en interviewundersggelse udggr det primaere empiriske materiale.
Begrundelsen for det er, at man gennem interview kan fa en uddybende udlaegning af aktgrernes erfaringer
med laesevejlederfunktionen pa skolerne. Af afgraensningshensyn udvaelger vi seks skoler: tre store byskoler
og tre sma landskoler. Pa hver skole gennemfgres en kvalitativ interviewundersggelse af

1. skolelederen,

2. en danskleerer og en faglaerer

3. leesevejlederen.
Vi gennemfgrer enkeltmandsinterview med skolelederen og leesevejlederen, fordi disse to positioner er
definerede som specialfunktioner pa skolerne. Lederen har et ansvar for at fa skolens virksomhed til at
fungere og dermed en serlig interesse i forhold til ekspertfunktioner. Leesevejlederen har erfaringer med at
implementere laesevejledning.

Med dansklzereren og fagleereren gennemfgrer vi et par-interview, med den begrundelse, at der kan

komme interessante og divergerende synspunkter frem, nar to kolleger interviewes samtidig. Vi er



interesserede i at indfange kompleksiteten og de forskellige syn, der kan vaere pa laesevejlederfunktionen
pa skolerne.
Vi udvikler senere en egentlig interviewguide, der retter sig imod de forskellige informanter. Men nogle
af de spgrgsmal, vi vil stille, er:
e Hvordan fungerer lzesevejlederfunktionen pa din skole?
e Hvordan er samarbejdet med skolelederen organiseret?
e Hvad har du bidraget med?
e Erder sket nyt pa skolen, siden du/lzesevejlederen er uddannet. Hvad er sat i gang?
e Hvilke muligheder har skolens ledelse givet dig for at udvikle laesevejlederfunktionen pa netop din
skole?
e Hvilke vanskeligheder har der vaeret?
e Hvad kunne du gnske dig for at funktionen kunne fa stgrre betydning/ hvordan kunne du gnske dig
funktionen, for at du ville udnytte den?

Analyse af interviews, tolkninger og konklusioner
Nar interviewene er gennemfgrt og transskriberede forestar et analyse- og tolkningsarbejde. | den
forbindelse har vi etableret en metodisk studiekreds, hvor vi far sparring pa vores analysemetode af et
panel af erfarne analytikere. Den metodiske studiekreds er endnu ikke etableret, men vil besta af en
konsulent fra Nationalt Videncenter for leesning og to forskere med erfaring i analyser af
interviewundersggelser.

Den metodiske studiekreds berammes til to mgder af tre timers varighed og har til hensigt at kvalificere
analyse- og fortolkningsarbejdet.

Pa baggrund af analyse og fortolkningerne af interviewene opstilles en raekke konklusioner pa
undersggelsen.

Inddragelse af praksisfeltet

Ved et fornyet mgde med interviewpersonerne pa skolerne diskuteres de forelgbige konklusioner og
anbefalinger. Hensigten er at inddrage praksisfeltet i de endelige anbefalinger, sa konklusionerne bliver
mere fyldestggrende. Informanterne far en mulighed for at reagere pa de konklusioner, som undersggelsen
har opstillet og dette perspektiv bringes med ind i den afsluttende konklusion.

Mgdet kommer til at forega som en gruppesamtale mellem interviewpersonerne og interviewer, om de
generelle konklusioner. Pa denne made bringes den viden, man har produceret, tilbage til praksisfeltet,
praktikerne bringes i hgjere grad ind i undersggelsen, og dermed kan konklusionerne blive mere
fyldestggrende — set fra savel teori- som praksisfelt.

Endelig bearbejdning af resultaterne, opstilling af anbefalinger og rapportskrivning

Projektets f@rste fase teenkes gennemfgrt fra november 2009 — juni 2010. Resultaterne formidles i en
rapport, som offentligggres via Undervisningsministeriets hjemmeside og pa Nationalt Videncenter for
Laesnings hjemmeside. Savel rapport som projekt vil endvidere blive lagt ind i Nordisk projektbank, saledes
at interesserede i resten af Norden kan fglge projektets gang og konklusion. Rapportens indhold formidles
endvidere i faglige artikler i fx Laesepaedagogen og Viden om Laesning.



Tidsramme

November/december 2009: detailplanlagning af projekt, kontakt til skoler, udvaelgelse af
interviewpersoner, forberedelse af interview, etablering af metodisk studiekreds.

Forar 2010: gennemfgrelse af interview 1. runde. Transskribering og analyse. Fornyet interview
Efterar 2010: Feerdigggrelse af analyse, forskningssupport, rapportskrivning og evaluering

2. fase 2010-2011: Evaluering og eventuel revision af laesevejlederuddannelsen
Med afsaet i resultaterne fra projektets fase 1: den kvalitative interviewundersggelse,
Evalueringsinstituttets anbefalinger samt censorformandsskabets anbefalinger gnsker vi at undersgge
udmgntningen af laesevejlederuddannelsen hos de forskellige udbydere. Malet er at kunne pege pa, hvor
og hvordan uddannelsen i hgjere grad kan understgtte den organisatoriske struktur pa skolerne.

Tekstdokumentanalyse: Analyse af lokale studieordninger, eksamensformer og litteraturlister
Vi henvender os i fgrste omgang til en underviser pa hver af professionshgjskolernes
lesevejlederuddannelser for at fa studieordning, eksamensformer og litteraturlister. Malet er at fa et
detaljeret kendskab til de forskellige mader at udmgnte uddannelsen pa.

Interviewundersggelse
Pa baggrund af viden fra tekstdokumentationsanalysen forberedes interview med seks undervisere ud fra
(forelgbig) fglgende spgrgsmal:
e Hvordan er leesevejlederuddannelsen organiseret i din professionshgjskole?
e Hvordan er din vurdering af indholdet pa de tre moduler?
e Hvordan er din vurdering af sammenhangen mellem modulerne?
e Har duindtryk af at de studerende kan bruge uddannelsens indhold i deres praksis pa skolerne?
e Hvordan inddrager du deres praksis i undervisningen?
e Kan du pege pa mangler i uddannelsen?
e Har duideer til, hvordan uddannelsen kunne opkvalificeres?

Interview med en censor fra hvert modul
e Hvad er dit indtryk af det faglige niveau pa uddannelsen?
e Hvad er dit indtryk af uddannelsens relevans for leesevejlederfunktionen pa skolerne?
e Hvor kunne uddannelsen med fordel forbedres?

Begge interviewrunder udfgres pa sammen made som i projektets fase 1. Efter analyse af interview laegges
resultaterne frem for de to grupper til drgftelse. Herefter udarbejdes de endelige anbefalinger.



Udarbejdelse af forslag til eventuel revision af uddannelsen
Pa baggrund af ovenstaende fremsendes forslag til
e eventuel revision af den eksisterende uddannelses indhold
e anbefalinger til hvordan uddannelsen kan opkvalificeres indenfor det eksisterende pd-system
e en beskrivelse af et muligt indhold i yderligere to moduler i lzesevejlederuddannelsen, sa den kunne
fa samme omfang som de gvrige vejlederuddannelser.

Produkt
Resultaterne af undersggelsen sammenskrives og offentligggres pa www.videnomlaesning.dk og formidles

endvidere pa en konference om laesevejledning for undervisere, censorer, skoleledelse og laesevejledere i
foraret 2011.

Tidsramme

Efterar 2010: indsamling og bearbejdning af materiale fra professionshgjskolerne. Udvzelgelse af
interviewpersoner, forberedelse af interview.

Forar 2011: gennemfgrelse af interview, rapportskrivning og offentligggrelse. Konference i juni 2011.

Med venlig hilsen
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