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Resume

Projekt Regionalt Leesecenter er finansieret af Region Nordjylland. Projektet er ledet af VUC
Nordjylland og har til opgave at etablere et regionalt laesecenter. Centeret skal radgive og vejlede de
unge og voksne og deres undervisere, oplyse om leese- og skrivevanskeligheder samt foresta og
koordinere indsatsen pé dette omrade i Region Nordjylland.

Nationalt Videncenter for Laesning, Professionshajskolerne blev i efteraret 2010 (jf. Bilag 1) kontaktet
af styregruppen for Regionalt Leesecenter i Region Nordjylland med henblik p& at indgé aftale om
bidrag til evaluering. Der blev indgaet aftale om, at Nationalt Videncenter for Laesning,
Professionshejskolernes bidrag til den samlede evaluering skal fokusere pé, hvilken betydning
uddannelse af lzesevejledere har for dagligdagen for uddannelsesinstitutionerne. Rapporten tager
séledes dels udgangspunkt i en spergeskemaundersagelse blandt projektets laesevejledere og
kontaktpersoner, dels i en raekke fokusgruppeinterview med disse samt med ledelsesrepraesentanter
fra de enkelte uddannelsesinstitutioner eller afdelinger.

Samlet set tegner sig et billede af en gruppe veluddannede — og nyuddannede - medarbejdere, som
er glade for deres job, selv om det vurderes at rumme mange udfordringer; fagligt, kollegialt og
organisatorisk. Mange leesevejledere pa gymnasier og handelsskoler faler sig fagligt usikre ikke mindst
i forhold til it-delen. Desuden mangler de (i sagens natur) erfaring. De er usikre pd, om de er pé rette
vej. Og de mangler pejlemeerker.

Dette afspejles bl.a. i, at evaluering af elevernes udbytte af undervisning fylder meget lidt i
leesevejledernes hverdag og bevidsthed. Laesevejlederne screener eleverne, har samtaler med dem,
anseger om it-rygsaskke og til eventuelt sps-timer — og sa slipper de stort set kontakten, og der er
ingen systematisk opsamling af indsatsen. Fx er der mange elever, som takker nej til en it-rygseek,
selv om screeningen viser, at de er berettiget til en sddan. Der var ingen af de adspurgte, som
systematisk fulgte op pa disse elever. Hvis eleverne klarer sig uden it-rygsaekken kan det give
anledning til overvejelser om niveauet for tildeling af kompenserende hjeelpemidler er
hensigtsmeessigt. Hvis eleverne i sterre udstreekning end andre elever dropper ud af uddannelserne,
kan det give anledning til overvejelser om vejledningens hensigtsmaessighed. Endelig gav flere udtryk
for at have en fornemmelse af, at man elever lader it-rygsaskken sta udbnet hjiemme. Heller ikke
denne fornemmelse er der fulgt op pé. Dette er sdledes et omrade, hvor sével projektledelse som
skoleledelser ikke har veeret tilstraekkeligt opmaerksomme, for det ber i hgj grad veere
ledelsesniveauerne, som tager ansvaret for evalueringen. Evaluering af elevernes udbytte af
undervisning skal teenkes med ind i sdvel projektformulering, som i tilretteleeggelsen af det daglige
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arbejde. Den manglende evaluering er med til at gore laesevejlederne usikre pa deres egne roller — de
ved jo ikke, om deres leesevejledning ger en forskel. Ledelserne risikerer endvidere, at eventuelle
uhensigtsmeessigheder ikke registreres i tider, og séledes kan g& hen og blive faste procedurer. Det
er alt andet lige lettere at eendre pé adfaerd og procedurer i en forsegsfase end senere, nar disse har
"fundet et leje”.

Laesevejlederne har brug for screeningsmaterialer, som er bade valide og reliable, hvis de skal kunne
rade og vejlede elever, kolleger og ledelse. Talehareinstituttets LINU-screening kan muligvis fint leve
op til alle kravene, ndr den kommer i neeste version. Men det ville age testens troveerdighed, hvis en
uvildig instans foretog denne vurdering, séledes at testudvikling, testafvikling, testevaluering og
testsalg ikke ligger i en og samme instans.

De fleste leesevejledere gav udtryk for, at selve uddannelse har tilfert ny viden. Alligevel foler mange
sig fagligt set stadig ikke rustet til opgaven. Det geelder bade for de nyuddannede leesevejledere, og
de der har haft funktionen i mange éar. Der peges sédledes pa en reekke omrader, hvor der er behov for
mere viden, som typisk kunne formidles via supplerende kurser og kvalificeres via netvaerksmader:

Der er behov for kurser

* om leesescreeninger for laesevejlederne, da mere end en tredjedel af laesevejlederne ikke faler
sig kleedt godt pa til opgaven.

* om undervisning af elever med laese- og skrivevanskeligheder. Kun en tredjedel af
leesevejlederne faeler sig kvalificeret til at tilretteleegge undervisningen under hensyntagen til
elever med it-rygseek. Laesevejlederne skal kunne radgive bade elever og leerere om dette.
Derfor mé laesevejledernes kvalifikationer til stadighed opdateres.

» om udvikling af undervisningsmaterialer méalrettet undervisningen af elever med leese- og
skrivevanskeligheder. Det er hverken i spergeskemaundersegelsen eller i de efterfolgende
fokusgruppeinterview oplyst, at der er udviklet undervisningsmaterialer i forbindelse med
projektet. Til gengeeld blev materiale- og metodekendskab efterlyst af langt de fleste
leesevejledere ved fokusgruppeinterviewene.

Hvis synergieffekten i Region Nordjylland skal udnyttes, mé der investeres ressourcer i etablering af
netvaerk pa tveers af uddannelsesinstitutionerne. Kun 40 % af laesevejlederne oplever, at der er
opbygget velfungerende netveerk. Projektledelsen kunne med fordel patage sig denne opgave, som
opfelgning pé projektet.
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Laesevejledere, kontaktpersoner, koordinatorer....

Pa gymnasierne er der ansat leesevejledere til at varetage de laesepaedagogiske opgaver for skolen.
Pa VUC’erne anvendes forskellige stillingsbetegnelser for de personer, der stér for koordinering af det
leesepaedagogiske arbejde ved VUC’erne.

| denne rapport bliver alle — af hensyn laesevenligheden - betegnet som leesevejledere.
Brendby 3. december 2011

Lis Pahler
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Saggrund

Nationalt Videncenter for Laesning, Professionshajskolerne blev i efteraret 2010 (jf. Bilag 1) kontaktet
af styregruppen for Regionalt Leesecenter i Region Nordjylland med henblik p& at indgé aftale om
bidrag til evaluering.

Regionalt Laesecenter

Projektet’ blev startet 1. juni 2009 og afsluttes 31. december 2011. Projektet, som er finansieret af
Region Nordjylland, er ledet af VUC Nordjylland, har til opgave at etablere Regionalt Leesecenter; et
vejlednings- og radgivningscenter for unge og voksne med laese- og skrivevanskeligheder. Centeret
skal bade radgive og vejlede de unge og voksne og deres undervisere, oplyse om leese- og
skrivevanskeligheder samt foresté og koordinere indsatsen pé dette omrade i Region Nordjylland.

Projektet har tre hovedindsatsomrader:
» Uddannelse af 30 leesevejledere pa de gymnasiale uddannelser.

* Etablering af et netveerk for leesevejledere pa gymnasier, erhvervsskoler og VUC i samarbejde
med Taleinstituttet i Alborg, samt et netvaerk for FVU?- og ordblindeundervisere ved VUC-erne
samt deres driftsoverenskomstparter organiseret af VUC.

* Etablering af faelles forum for udveksling, inspiration og formidling af relevant viden om
laeseproblemer.

Folgende uddannelsesinstitutioner i Region Nordjylland indgar:

» Aalborg Katedralskole

» Aalborg Handelsgymnasium

» Aalborghus Gymnasium og HF

» Brenderslev Gymnasium og HF

« Dronninglund Gymnasium
 Fjerritslev Gymnasium

» Hjerring Gymnasium og HF-kursus
» Mariagerfjord Gymnasium

e Morsg Gymnasium

! Jf. Ansegningsskema til Uddannelsespulien i Region Nordjylland, 2009

2 FVU = Forberedende Voksenundervisning. Se www.http://www.uvm.dk/Uddannelser-og-dagtilbud/Uddannelser-til-voksne/Overblik-over-
voksenuddannelser/Forberedende-voksenundervisning
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Stevring Gymnasium

Alborg Tekniske Skole HTX
Vesthimmerlands Gymnasium og HF
VUC Thy-Mors

Talehgreinstituttet Region Nordjylland bidrager med screeningsmateriale samt viden om anvendelse af
it som kompenserende strategi mm.

Fordeling af evalueringsopgaver

VUC Nordjylland, som udger projektledelsen, star for indsamling af faktuelle informationer som fx.
antallet af uddannede leesevejledere og antallet af vejledningssamtaler, samt for den samlede
evaluering af hele projektet.

UCN?® har stéet for gennemforelse og kvalitetssikring af laesevejlederuddannelsen og stér ogsa for
evaluering af denne.

Taleinstituttet Region Nordjylland har staet for udvikling samt gennemfarelse af laesescreeninger til de
gymnasiale uddannelser og star ogséa for evaluering af disse.

Denne rapport er séledes et bidrag til den samlede evaluering fra Nationalt Videncenter for Laesning,
Professionshejskolerne. Rapporten har fokus pa, hvilken betydning uddannelse af leesevejledere har
for dagligdagen for uddannelsesinstitutionerne. Rapporten tager udgangspunkt i en
spergeskemaundersegelse blandt projektets leesevejledere og kontaktpersoner samt i
fokusgruppeinterview med disse og ledelsesrepraesentanter fra de enkelte uddannelsesinstitutioner
eller afdelinger.

8 Professionshejskolen University College Nordjylland, se www.ucn.dk
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Sporgeskemaundersggelse

De elektroniske spergeskemaer blev udsendt til projektets 30 leesevejledere og leerere, som fungerer i
leesevejlederlignende funktioner (herefter kaldet leesevejledere). En uge inden spargeskemaerne blev
udsendt, modtog laesevejlederne en mail med information om undersggelsen. Pa den méade blev det
sikret, at spergeskemaet blev udsendt til de rigtige personer, at disse var varslet om en ekstra
opgave, og at de indtastede mailadresser var korrekte. Det lykkedes sdledes at fa kontakt med 29 af
de 30 leesevejledere inden udsendelsen af spergeskemaet, maske derfor ogsé en meget hoj
svarprocent (93 %), idet 28 har besvaret spergeskemaet?,

Spergeskemaet - som er vedlagt som bilag 2 - er konstrueret séledes, at alle multiple choice-
spergsmal skal besvares for at komme videre i spargeskemaet, mens det er frivilligt at besvare de
abne spergsmal i skrivefelterne.

Laesevejledernes baggrund
| alt 24 af de 28 leesevejledere har en laesevejlederuddannelse (jf. figur 1).

Figur 1

Leesevejledernes uddannelsesbaggrund (mulighed for at seette flere krydser — derfor 31 besvarelser
fra 28 respondenter)®

Jeg gennemferte kurset " Laesning og skrivning i
gymnasier" del 1 samt modul 9 og modul 10 i 61%
forbindelse med projektet

Jeg er uddannet laesevejleder i andet regi 25%
Jeg har anden relevant uddannelse 11%

Jeg har praksiserfaring men ingen relevant

o)
efteruddannelse 4%

Andet 11%

0% 25% 50% 75% 100%

4
Spergeskemaer blev udsendt 29. september 2011. 6. oktober 2011 blev udsendt reminder til de der endnu ikke havde besvaret spergeskemaet. Den 14.
oktober 2011 blev der lukket for besvarelser. Efterfelgende er konstateret, at endnu en laesevejleder (fra et VUC-center) burde have veeret inviteret med i spor-

geskemaundersogelsen. At dette ikke er sket, er alene et udtryk for en administrativ fejl.

5 Nogle laesevejledere har flere uddannelser. 61 % (17 leesevejledere) har gennemfert uddannelse i forbindelse med dette projekt. Nogle af disse har fx ogsa

anden relevant uddannelse.
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16 angiver desuden at have anden relevant uddannelse. Uddannelsen kan enten veere et supplement
til laeesevejlederuddannelsen eller treede i stedet for: otte har en kandidatuddannelse, de ovrige har
uddannelser som fx ordblindeleerer, FVU-lgerer eller lsesepaedagoguddannelse fra SDU. En er i gang
med leesevejlederuddannelsen, andre angiver, at de har leereruddannelse suppleret med fx kursus i
specialpaedagogik eller andre kurser fx fra Danmarks Paedagogiske Universitetsskole eller ved en
professionshgjskole.

Der tegner sig sdledes et billede af en meget veluddannet gruppe medarbejdere. De fleste (18) med
relativ kort praksiserfaring (dvs. to ar eller mindre).

Laesescreeninger

En vaesentlig del af arbejdet som laesevejleder er knyttet til de screeninger, som er gennemfart og
fortsat vil blive gennemfort i en eller anden form pa uddannelsesinstitutionerne. Taleinstituttet Region
Nordjylland har staet for udvikling, gennemfarelse og evaluering af disse. | spargeskema-
undersegelsen er der derfor sat fokus pé leesevejledernes oplevelse af arbejdet med disse.

Figur 2

Anvendte leesescreeninger pa uddannelsesinstitutionerne (mulighed for at seette flere x’er)

SKV / LINU screening 93% 25

Leesetest for Voksne (FVU-testen) 7% 2

Anden test 19% 5
0% 25% 50% 75% 100%

Langt stersteparten har séledes anvendt Taleinstituttets SKV-screening® (som efterfelgende er
videreudviklet og omdabt til LINU’). Leesevejlederne angiver at have suppleret med andre test som fx
SPS, Frederiksborgmaterialet, SIG, Logos, KUA’s leesetekster, test fra "Laes pal” og eget materiale.

21

63 % af leesevejlederne felte sig i meget hgj grad eller i hgj grad "kleedt pa” til at gennemfere

laesescreeningerne. 37 % folte sig i nogen grad eller i mindre grad "kleedt pa” til opgaven. 70% vil
gennemfere tilsvarende leesescreening naeste ar, 30 % har endnu ikke taget stilling til det.

6 SKV= Skriftsproglig Kompetence Vurdering

7
LINU = Literacy og Numeracy Screening. Se: www.linu.dk
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Det ser saledes ud til, at der i fremtiden vil veere behov for kurser om laesescreeninger for
lzesevejlederne. Af spergeskemaet fremgar ikke, hvorfor over en tredjedel ikke foler sig kleedt godt pa
til opgaven. Det kunne lige s& godt veere et udtryk for usikkerhed i forhold til den praktiske
gennemfarelse, som udtryk for usikkerhed i forhold til tolkning af resultater og omsaetning af disse til
en paedagogisk praksis.

Lobende evaluering

Et af projektets mal er, at der pa skolerne skal foretages en lebende evaluering af, om
laesevejledningen eger elevernes udbytte af undervisningen og mindsker frafaldet blandt lsesesvage
elever. | spergeskemaet blev laesevejlederne bedt om at vurdere kvaliteten af den lebende evaluering
pa skolerne (jf. figur 3). Det fremgér, at 63 % af de adspurgte svarer enten "hverken/eller” eller "ved
ikke/ikke relevant”. Kvaliteten af den lgbende evaluering pa skolen opleves ikke som tilfredsstillende
for naesten 2/3 af leesevejlederne. Et besvarelsesmanster, som i hgj grad ber give stof til eftertanke.
Laesevejlederne blev i spergeskemaet opfordret til at give ideer til aspekter, som kan veere med til at
mindske frafaldet, ideer til fastholdelse af eleverne, samt ideer til hvordan leesevejledningen kan ege
elevernes udbytte af undervisningen. En opfordring som mange tog imod, idet stort set alle aspekter
0g opgaver i tilknytning til arbejdet som laesevejleder i sig selv kan — iflg. besvarelserne — bidrage til at
mindske frafaldet: Kompenserende it, screeninger, samtaler, “at se eleverne” og konkrete kurser i fx
laesestrategier naevnes som gode ideer.

Figur 3

Leesevejledernes vurdering af kvaliteten af den labende evaluering pa skolerne

Meget tilfreds (4%)

Ved ikke / ikke relevant (19%) 4\

Utilfreds (0%) |—\

Tilfreds (33%
Meget utilfreds (0%) ilfreds (33%)

Hverken / eller (44%) 4

B Meget tilfreds [ Tilfreds Hverken / eller [ Utilfreds [l Meget utilfreds Ved ikke / ikke relevant

Ifolge besvarelserne kan laesevejledernes indsats yderligere kvalificeres bade ved strukturelle tiltag,
som ledelsen stér for, og ved tiltag, som den enkelte laesevejleder star for. De strukturelle kunne fx
veere: mere tid til laesevejlederarbejdet og muligheder for efter- og videreuddannelse. De tiltag, som
lzesevejlederen selv kan sta for kunne vaere: indferelse af faste rutiner som fx leese- og skrivekurser pa
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hf, bedre information til elever inden studiestart, laese- og skrivetestning af alle. Mange angiver
endvidere, at der skal fokus pé lektielaesningen — bade i forhold til kolleger fx i form af sterre
bevidsthed om, hvordan lektier gives for, og i forhold til elever, fx i form af lektiestatteordninger og
flere timer til lzesesvage.

Radgivning, vejledning og samtaler med elever

En veesentlig del af leesevejlederens hverdag foregéar i samspil med de elever, som har leese- og
skrivevanskeligheder. Pa baggrund af resultater fra leesescreeninger skal leesevejlederen kunne
radgive og vejlede eleven og dennes leerere, sdledes at der kan tages hensyn til elevens
vanskeligheder. Laesevejlederuddannelsen tager sigte pa at kvalificere leesevejlederen til denne
opgave. Som det ses af figur 4 ser leesevejlederne ud til at fole sig kvalificeret til at varetage jobbet.

Figur 4

Leesevejledernes oplevelse af at veere kvalificeret til at gennemfare individuelle vejlednings- og
rddgivningssamtaler

I mindre grad (0%)

I meget hgj grad (11%)
Slet ikke (0%)

Ved ikke / ikke relevant (0%)

I nogen grad (41%) ~~_

1 hgj grad (48%)

[ 1meget hgjgrad [ 1hejgrad Inogen grad ] I mindre grad [l Slet ikke Ved ikke / ikke relevant

Leesevejlederne foler sig altsd i stand til at lafte opgaven. De oplever, at de individuelle samtaler ger en

forskel for eleverne.

Alle lzesevejlederne foler sig enten i meget hej grad, i hej grad eller i nogen grad kvalificerede til at
vurdere elevernes behov for it-rygsaskke (jf. figur 4), mens der er betydelig mere usikkerhed i forhold
at opleve sig som kvalificeret til at undervise i brugen af it-rygsaekken (jf. figur 5). 30 % oplever sig i
mindre grad eller slet ikke kvalificeret. Der er i og for sig ingen modseaetning mellem svarmensteret i

til

figur 4 og i figur 5. Leesevejlederen kan sagtens vaere kvalificeret til at vurdere, om der er behov for it-

rygseek eller ej, uden at vaere kvalificeret til at undervise i den konkrete brug af denne. En s&dan
undervisning kan meget vel vaere overladt til andre leerere pé skolen.
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Leesevejlederne skal imidlertid kunne radgive bade elever og leerere, Derfor er det ogsa veesentligt, at
leesevejlederne faler sig kvalificerede til at tilretteleegge undervisningen under hensyntagen til de
elever, som bruger it-rygsaekken.

Figur 5

Leesevejledernes oplevelse af at veere kvalificeret til at tilretteleegge undervisningen under
hensyntagen til de elever, som bruger it-rygssek

Ved ikke / ikke relevant (7%) —\ I meget hej grad (4%)
Slet ikke (4%)

I hej grad (11%)

I mindre grad (26%)

LI nogen grad (48%)

[ 1 meget hgjgrad [ Ihejgrad Inogen grad [Jj I mindre grad [J Slet ikke Ved ikke / ikke relevant

Dette er et udsagn, som i hgj grad ber pakalde opmaerksomhed. Hvis fastholdelsesprocenten af unge
i uddannelserne skal @ges, sa peges her pa et omrade, som med fordel bade kan udvikles og
italesaettes. Isaer kunne det veere interessant at vide, hvad det er, der gor, at laesevejlederne ikke i hgj
grad foler sig i stand til at tilretteleegge undervisningen under hensyntagen til elever med it-rygsaek?

Projektets betydning for undervisningen

Af projektansegningen fremgar, at projektet skal understotte udviklingen af relevante
tilretteleeggelsesformer — uden af disse former er naermere defineret. En mangel, som ogsa slar
igennem i besvarelserne af spergsmal om dette. Mange (30 %) angiver nemlig, at de ikke ved, hvad
der menes med tilretteleeggelsesformer. Andre angiver, at projektet har medvirket positivt til
udviklingen, iseer méske set i lyset af, at de fleste var fuldsteendig uden praksiserfaring ved projektets
start. | forhold til identifikation af elever i vanskeligheder peges péa indferelse af screeninger og
elektronisk behandling af data, som eksempler pa, at projektet har bidraget til udvikling pad omréadet.
Endvidere papeges i forhold til organisering af undervisningen at indferelse af leesekurser i hf-klasser,
FVU-hold for hf-kursister samt indferelse af fast struktur for screeninger, samtaler og intervention alle
er eksempler pd, hvordan projektet har bidraget til udvikling. Mangel pa tid og utilstreekkelige rammer
for at kunne gennemfare ideer angives som arsager til manglende udvikling pa omréadet.
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Projektet havde endvidere til formal at understette udviklingen af undervisningsmaterialer.
Netveerksmader, udveksling af materialer samt ideer fra Taleinstituttet angives som positive tiltag,
mens mangel pé ressourcer i form af tid, beger og andre undervisningsmaterialer angiveligt har
trukket den modsatte vej — dvs. ikke understettet udvikling af undervisningsmaterialer. Der er hverken i
spergeskemaundersegelsen eller i de efterfelgende fokusgruppeinterview oplyst, at der er udviklet
undervisningsmaterialer i forbindelse med projektet.

Netvaerk og brobygning mellem uddannelserne

Et af projektets mal er ogs4, at der skal veere et ensartet og kvalificeret tiloud til gymnasie- og hf-
elever med leesevanskeligheder i hele regionen. 74 % oplever at dette i hgj grad eller i nogen grad er
opfyldt. Nogle angiver, at netvaerksmaderne er med til at understette denne udvikling, men papeger
0gs8, at sddan noget tager tid. Det anferes endvidere, at ikke alle uddannelsesinstitutioner deltager i
netveerksmaderne, samt at ikke alle prioriterer omradet lige hoijt.

Kun 22 % oplever, at der i nogen grad eller i hgj grad er etableret brobygning og samarbejde med
erhvervsuddannelserne, og kun 40 % oplever, at der er opbygget velfungerende netveerk. Nu kan
man jo med rette anfore, at der faktisk er to aspekter i spargsmalet om netveerk: dels om der er
opbygget netvaerk, dels om de er velfungerende. Hvilken af de to aspekter, respondenterne har svaret
pa vides ikke.

Som eksempler pé de velfungerende netveerk anferes bl.a. fyraftensmaeder pa Taleinstituttet,
netvaerksmader for laesevejledere i de enkelte uddannelsesretninger samt feelles kurser, hvor man
foruden det faglige ogsé leerer hinanden at kende.

Mangel pa tid angives af mange som arsag til, at netvaerkene ikke fungerer.
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Konklusioner og anbefalinger

Spergeskemaundersagelsen tegner et billede af en gruppe veluddannede medarbejdere, som direkte
adspurgt nok foler sig i stand til at lafte opgaven, men som samtidig peger pa en raeskke omrader,
hvor der er behov for mere viden, som typisk kunne formidles via supplerende kurser og kvalificeres
via netveerksmeoder:

Der er behov for kurser

* om leesescreeninger for leesevejlederne, da mere end en tredjedel af laesevejlederne ikke faler
sig kleedt godt pa til opgaven.

* om undervisning af elever med laese- og skrivevanskeligheder. Kun en tredjedel af
leesevejlederne feler sig kvalificeret til at tilretteleegge undervisningen under hensyntagen til
elever med it-rygseek. Leesevejlederne skal kunne radgive bade elever og leerere om dette.
Derfor mé laesevejledernes kvalifikationer til stadighed opdateres.

» om udvikling af undervisningsmaterialer méalrettet undervisningen af elever med leese- og
skrivevanskeligheder. Det er hverken i spegrgeskemaundersegelsen eller i de efterfelgende
fokusgruppeinterview oplyst, at der er udviklet undervisningsmaterialer i forbindelse med
projektet. Til gengeeld blev materiale- og metodekendskab efterlyst af langt de fleste
leesevejledere ved fokusgruppeinterviewene.

Hvis synergieffekten i Region Nordjylland skal udnyttes, mé der investeres ressourcer i etablering af
netveerk pa tveers af uddannelsesinstitutionerne. Kun 40 % oplever, at der er opbygget velfungerende
netveerk. Projektledelsen kunne med fordel patage sig denne opgave, som opfelgning pa projektet.
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—okusgruppeinterview

| uge 43, 2011 gennemfartes de i alt 17 fokusgruppeinterview hver af ca. en times varighed, som
udger grundlaget for denne rapport. Interviewene blev gennemfert af paedagogisk konsulent Lis
Pahler, Nationalt Videncenter for Leesning, Professionshgjskolerne. De fleste interview blev
gennemfort pa de respektive uddannelsesinstitutioner.

De interviewede leesevejledere havde alle (pa neer en — jf. note 2) haft mulighed for at besvare
spergeskemaet inden interviewet. Og som tidligere naevnt, havde 28 af de 30 leesevejledere besvaret
skemaet.

Metode

Interviewene var tilrettelagt séledes, at en ledelsesrepraesentant samt skolens leesevejleder
/leesevejledere deltog i fokusgruppeinterviewet sammen. Interviewene tog udgangspunkt i ni mal, som
projektet i henhold til projektansegningen skulle fremme:

* Fastholdelse af elever

* Tilretteleeggelse af undervisning under hensyntagen til elever med it-rygsaek
* Evaluering af elevernes udbytte

* Uddannelse af leesevejledere

* | aesescreeninger

* Samarbejde mellem laesevejledere og fagleerere

* Samarbejde med leesevejledere og ledelse

* Faglige netveerk med lignende skoler

* Faglige netveerk med andre ungdomsuddannelser
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De ni mal var skrevet ud pa hver sit stykke papir. Interviewpersonerne fik to opgaver:

1. Leeg de ni mal i prioriteret reekkefolge, séledes at det mal, som | har oplevet som den sterste
udfordring® indtil nu, ligger everst, og det mél, | har oplevet som den mindste udfordring, ligger
nederst.

2. Kig nu pé de ni mal igen og teenk et ar frem. Leeg igen malene i prioriteret rackkefolge,
séledes at det mal, | tror er den sterste udfordring om et ér, ligger everst, og den mindste
udfordring ligger nederst.

Hele interviewet blev optaget pa diktafon, og kommentarerne til de enkelte mal blev skrevet ind i et
skema. Besvarelser fra hhv. VUC’er og fra gymnasier og handelsskoler er opsamlet hver for sig, idet
arbejdsvilkar, lovgrundlag, opgaver og historier er meget forskellige, hvilket ogsa vil fremgéa herunder.

Udfordringer i laesevejlederens arbejde

At skulle prioritere de ni mal viste sig at vaere en udfordring i sig selv. De mal griber jo ind i hinanden —
og det ene mal opleves ofte som en forsastning for et andet. Men med lidt pres pa deltagerne,
lykkedes det dog at fa lagt brikkerne op i reekkefelge ved alle interviewene.

Karakteristisk for prioriteringerne er, at der ikke er noget menster. Der er ikke ét mél, som stort set
altid placeres overst hhv. nederst. Typisk ville ledelsesrepreesentanterne gerne have "Fastholdelse af
elever” til at ligge overst, fordi det efter deres udsagn er det, der hele tiden er i fokus. Nogle
leesevejledere var enige, andre fremfarte, at det skulle langt ned, for det har ikke fyldt meget i
bevidstheden. Alt hvad laesevejlederen laver handler jo om fastholdelse, men det er ikke fastholdelsen
i sig selv, der er malet for laesevejlederne, det er snarere omsorgen for, at eleven/kursisten fagligt og
socialt befinder sig godt i uddannelsen.

Karakteristisk er ogsd, at mange leesevejledere havde svaert ved at leegge noget i bunden, fordi de
synes, at de derved gav signal om, at de ikke synes, det var vigtigt.

Uddybende kommentarer til disse ni mal felger i de naeste afsnit.

Som det fremgér af figur 6, s& har samarbejdet med fagleerere, ledelse, netvaerk med andre skoler og
lzesescreeningerne séledes veeret de storste udfordringer indtil nu for laesevejlederne pa VUC erne,
mens det for gymnasier og handelsskoler er laesescreeninger, laesevejlederuddannelsen og
fastholdelse af eleverne, som har veeret de starste udfordringer. VUC ernes udfordringer er i hej grad
begrundet i den daglige drift: kontakt til nye kursister, oprettelse af hold osv. Arbejdet er praeget af at
vaere en fortsaettelse af mange ars indsats overfor de laesesvage voksne. Gymnasiernes udfordringer
er omvendt praeget af, at alt er nyt, og at laesevejlederne oven i etablering af ny virksomhed pa skolen

8 Med udfordring menes de mal, som laesevejlederne har oplevet som mentalt mest krasvende. Det er nedvendigvis ikke det samme som, at det er arbejdet
mod dette mal, som har kostet flest arbejdstimer.
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ogsé skulle gennemfere laesevejlederuddannelsen, screene alle skolens elever og samtidig leere et helt
nyt fag at kende.

Figur 6

Hvilke mal har veeret den starste udfordring indtil nu? Gennemsnitbesvarelse for hhv.
gymnasier/handelskoler (10 skoler) og VUC er (6 centre). 9= hagjst prioritet, 1= lavest prioritet.

Fastholdelse af elever

Tilrettelaeggelse af undervisning under
hensyntagen til elever med it-rygsaek

Evaluering af elevernes udbytte

Uddannelse af laesevejledere/ kontaktpersoner
HGYM

Laesescreeninger EVuC

Samarbejde mellem laesevejledere/
kontaktpersoner og faglaerere

Samarbejde med lasevejledere /
kontaktpersoner og ledelse

Faglige netveerk med lignende skoler

Faglige netveerk med andre
ungdomsuddannelser

Fra gymnasiernes side har de faglige netveerk generelt veeret temmelig lavt prioriteret. Dette er i flere
af interviewene begrundet med, at alt er nyt, sa der har simpelthen ikke vaeret overskud til at kigge ud
over egen dagligdag.

Som det fremgéar af figur 7, sé ligger spergsmalet om uddannelse af leesevejledere lavt bade for
gymnasier/handelsskoler og for VUC’erne, hvis fremtidens udfordringer skal udpeges. Dette er
naturligt begrundet i, at stort set alle laesevejledere lige har gennemfart uddannelsen. En enkelt
leesevejleder er endnu ikke feerdig med sin uddannelse, som gennemfares i andet regi. Enkelte havde
dog sat uddannelse lidt hejere op pé prioriteringslisten enten med den begrundelse, at de gerne vil
have uddannet en lzesevejleder eller to mere til skolen, eller fordi de gerne selv vil have mere
uddannelse.
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Selv om de faglige netveerk hidtil generelt har veeret nedprioriteret af gymnasierne, sé er der mange
som nasvner netop netveerkene som en bade mulig og hensigtsmaessig platform for fremtidig
udvikling.

Fastholdelse af elever/kursister prioriteres generelt hejt, nar der fokuseres pa fremtidens udfordringer.
Det er jo i bogstaveligste forstand betingelsen for uddannelsesinstitutionernes overlevelse.

Figur 7

Hvilke mal tror du, vil veere den starste udfordring om et ar? Gennemsnitbesvarelse for hhv. gymnasier
og handelsskoler (10 skoler) og VUC’er (6 centre). 9= hgjst prioritet, 1= lavest prioritet.

Fastholdelse af elever

Tilrettelaeggelse af undervisning under
hensyntagen til elever med it-rygsaek

Evaluering af elevernes udbytte

Uddannelse af leesevejledere/

kontaktpersoner
HGYM

mVvucC

Laesescreeninger

Samarbejde mellem laesevejledere/
kontaktpersoner og faglaerere

Samarbejde med lasevejledere /
kontaktpersoner og ledelse

Faglige netvaerk med lignende skoler

Faglige netveerk med andre
ungdomsuddannelser

Fastholdelse af elever

Gymnasier og handelsskoler

Gymnasierne og handelsskolerne er generelt preeget af, at der ikke er s stort et problem med
fastholdelsesprocenten. Flere naevnte, at en mulig arsag til dette kunne veere, at det er krisetid, sa de
unge har simpelthen ikke s& mange andre steder at ga hen. De fleste nasvnte ogs8, at en del af de
elever, som pt. er indskrevet pa skolerne, for ar tilbage aldrig ville have veeret der. Der er fx mange fra
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ikke-gymnasievante hjem. P& skolerne geres derfor meget for, at eleverne skal fole sig tilpas, leere at
lzese p& gymnasieniveau og i det hele taget kunne bega sig i det boglige milja. Flere pointerede ogsa,
at de elever, som dropper ud af en ungdomsuddannelse, fortseetter i en anden ungdomsuddannelse,
som maske bedre passede til deres behov eller ansker, i stedet for at droppe ud til ufagleert arbejde
eller arbejdslashed.

At eleverne i hej grad bliver fastholdt, kan ogséa skyldes de mange tiltag pa skolerne. Alle skolerne
serger for opfalgende samtaler med de elever, som via leesescreeningen viser tegn pa
lzesevanskeligheder i en eller anden grad. Nogle naevnte, at det er en stor fordel, at sével test som
samtaler nu kan foregér pa skolen og ikke som tidligere pa Taleinstituttet. Den lange transport og
usmidige busforbindelser gjorde, at mange elever faldt fra alene af den grund. Dertil kommer fordelen
ved, at viden om eleven genereres pa skolen og derfor kan formidles direkte til elevens leerere.

Neesten alle skolerne fortalte, at de afholdt forebyggende studieforberedende kurser og/eller
leesestrategikurser for alle elever. De fleste tilbed disse kurser pa forste &rgang. En enkelt skole gav
tilouddet pa 2. &rgang. Af andre tiltag kan nasvnes:

* En skole samler systematisk op pé forsemmelser hver tredje uge via samtaler med de berorte
elever.

* En skole samler alle eleverne, som far sps-stette®, en gang arligt, sa de dels kan se hinanden,
dels erfaringsudveksle. Disse "sps-netvaerk” beskrives som en stor succes og visionen er, at
det maske kan udvides til et made hvert halve ar.

* En skole tilbyder coach til de seerligt udsatte elever. Coachen hjeelper dem med at leere at
komme op om morgenen, strukturere dagen osv. Der er typisk 6-7 elever i coachforlgb ad
gangen fordelt pa skolens fire coach-leerere.

Leesevejlederne pa gymnasier og handelsskoler har i hgj grad fokus pa lektieleesningen. Dels i form af
at leere eleverne at strukturere deres leesning, dels i form af kurser for kolleger, som skal leere at give
lektier for pa en hensigtsmaessig made. Laesevejlederne har tydeligvis deltaget i samme (abenbart
meget inspirerende) kursus om emnet, det var et kursus som laesevejlederforeningen i Nordjylland
havde arrangeret. | det hele taget bar samtalerne tydeligt preeg af, at mange havde snakket sammen
pa tveers af skolerne. Séledes talte flere fx om bade at etablere sps-netvaerk og udvikle
"lektieckompentence” blandt elever og leerere i fremtiden.

VUC’er

Perioden fra den voksne med leesevanskeligheder henvender sig til VUG, til undervisningen bliver
iveerksat, blev af mange beskrevet som afgerende for fastholdelse i VUC-regi. Nogle gange kan
undervisningen etableres allerede 2-3 dage efter henvendelsen, andre gange kan der gar et par uger,

® SPS = Specialpaedagogisk Stotte. Se www.spsu.dk.
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hvilket absolut ikke er hensigtsmaessigt. Jo leengere tid der gér fra henvendelse og gennemfarelse af
laesetest til tilbud om undervisning, jo sterre frafald.

De senere ar er der kommet flere yngre kursister, dvs. kursister i alderen 18-30 ar. Ligesom pa
gymnasierne var der ogséa pa VUC’erne flere som mente, at dette kunne vaere en felge af krisen i
samfundet. De unge voksne med kort uddannelse har ikke de samme jobmuligheder, som de havde
for nogle ar siden.

| forhold til FVU-undervisningen naevnes, at frafald, iseer pa eftermiddagsholdene, er et stort problem.
Det neevnes ogsa, at FVU-kursisterne i de senere ar er blevet svagere og svagere. En gav udtryk for
onske om eendring af FVU-bekendtgerelsen, s& FVU-undervisningen kunne blive mere fleksibel med
mulighed for tilbud om kortere forlab.

Ogsa pa VUC’erne tilknyttes leerere, som tager sig af andet end egentlig undervisning; lytter til
personlige problemer, hjeelper med at komme op om morgenen osv.

Tilrettelzeggelse af undervisning under hensyntagen til elever med it-rygsask
Spergeskemaundersagelsen viste tydeligt (jf. figur 5), at der i tilretteleeggelse af undervisning under
hensyntagen til elever med it-rygsaek ligger en stor udfordring. Hele 30 % af de adspurgte folte sig
séledes slet ikke eller i mindre grad kvalificeret til at tilrettelaegge en sddan undervisning, og kun 15 %
folte sig i hej eller i meget hoj grad kvalificeret. Det er meget sveert at kunne radgive og vejlede
kolleger om tilretteleeggelse af undervisningen under hensyntagen til disse elever, hvis leesevejlederen
ikke selv foler sig kvalificeret til denne opgave.

Det var sdledes ogsa et af de spergsmal, som naturligt medferte mange kommentarer under
interviewene, selv om det ikke var et af de punkter, som blev neevnt som veaerende blandt de storste
udfordringer — hverken i tiden indtil nu eller i fremtiden (jf. figur 6 og 7).

Gymnasier og handelsskoler

Mange neevnte, at det faktisk var et stort problem, at et relativt stort antal elever sagde nej tak til tilbud
om it-rygsaek. De fleste af disse elever angives at takke nej, fordi de ikke ville veere anderledes, men
nogle takkede ogsa nej, fordi de ikke selv vurderede at have et problem. Og endelig fortalte
leesevejlederne om elever, som sagde ja tak til it-rygseekken, men som udeblev fra sps-timer.
Leesevejlederne formoder derfor, at it-rygsaekkene enten bliver stdende udbnede hjiemme, eller at de
kun anvendes som almindelige computere uden supplement fra de kompenserende programmer. Det
skal understreges, at disse iagttagelser alene baserer sig pa leesevejledernes oplevelser af

hverdagen. Ingen havde systematisk samlet op pa dette. Nogle gav udtryk for, at det var spild af
ressourcer at give it-rygseek til umotiverede elever. Omvendt ved leesevejlederne ogsa, at en af
grundende til den manglende motivation meget vel kunne begrundes i de svage leeseforudsastninger.
Her peges péa et omrade, som i hgj grad pakalder sig opmaerksomhed. Det kunne det vaere
hensigtsmaessigt at vide, om de elever, som takker nej til rygsaekken, klarer uddannelsen alligevel — s&
kunne det tyde pa at screeningen udpeger for mange med behov for kompenserende hjaelpemidler.
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Hvis det derimod viser sig, at disse elever i sterre udstraekning end andre elever dropper ud af
uddannelsen, s& ber det give anledning til overvejelser om, hvordan radgivning, vejledning og
opfelgning pa disse finder sted. Endelig bar det undersages, hvor mange elever der rent faktisk
modtager en it-rygseek, men ikke gor brug af den. Og arsager til dette bor kortleegges.

Flere leesevejledere papegede ogsd, at det er det stort problem, at der gar naesten et halvt ar fra
ansegningen til SU-styrelsen er afsendt, til it-rygsaekken er bevilliget, dvs. at eleverne farst modtager
hjeelpemidlet i slutningen af forste studiedr. De elever, som har det sterste behov for stette, kan derfor
risikere at falde fra alene af den grund. Nogle skoler har taget konsekvensen af den langsommelige
procedure og har indkebt egne computere, som udlanes, indtil der er kommet svar fra SU-styrelsen.

En del leesevejledere bruger tid pa at bestille digitale versioner af leerebagerne hjem til eleverne. Det
kan veere et stort arbejde, dels at fa fagleererne til at aflevere boglister i god tid, dels at f& dem til at
skrive fuld titel, udgave mm., s& den it-kompenserede elev sidder med samme bog, som resten af
klassen. P& en af skolerne fandt ledelse og leesevejledere under interviewet ud af, at laesevejlederne
som fast procedure kan f& kopi af bogbestilingslister, hvorved der méske kan spares en del arbejde
og ventetid. Alle skolerne har intranet, hvor leererne kan oploade tekster og opgaver, séledes at de it-
kompenserede elever (og andre) kan hente materiale til timerne, senest dagen for undervisningen. De
fleste steder fungerer dette tilsyneladende problemlgst. Andre giver dog udtryk for, at der endnu er et
stykke vej til mélet. Skal en sddan ordning fungere, kraever det at, nogle af leererne langtidsplanleegger
i hajere grad, end det sker i dag.

Nogle leesevejledere gav udtryk for stor frustration i spergsmalet om it-rygsaekke. Som en
leesevejleder sagde: "Nar eleven kommer ned med sin it-rygseek og siger, at nu fungerer fx scanneren
ikke, sa teenker jeg "Og hvad vil du have jeg skal gere ved det?”. For jeg er hverken superbruger og
teknisk ekspert”. | det hele taget oplever mange laesevejledere it-delen som en stor udfordring. De
foler sig slet ikke ordentligt hjemme i programmerne.

VUC’er

AVU-kursister'® og deltagere i ordblindeundervisningen for voksne kan ikke fé it-rygsask fra SU-
styrelsen. Den mulighed er alene forbeholdt kursister pa hf-kurserne. VUC’erne har derfor indkabt
egne computere, som udlanes til AVU-kursisterne for at sikre, at kursisterne dels kan gennemfore
AVU, dels er helt kareklar i forhold til it-kompensation, hvis de fx skal starte uddannelse pa teknisk
skole.

Ogsa pa VUC’erne er der indtryk af, at mange hf-kursister enten takker nej til it-rygsaekken eller takker
ja, men undlader at bruge den. Flere af leesevejlederne gav i @vrigt ogsa udtryk for, at teknologien i it-
rygsaekkene er ved at blive overhalet inden om af produkter fra Apple. Fx kan man downloade gratis
program (app), som enkelt og med rimelig praecision kan omseette talt sprog til skrift, ligesom der

10 AVU = Almen Voksenuddannelse. Se http://www.uvm.dk/Uddannelser-og-dagtiloud/Uddannelser-til-voksne/Overblik-over-voksenuddannelser/Almen-

voksenuddannelse
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med det nye styresystem (Lion) til mac-computere felger oplaesningsvaerktej pa alverdens sprog.
Kursisterne mangler séledes kun hjeelp til ordforslag og stavning. Pa et af VUC’erne vil man som
forsag kebe iPad til en hel klasse.

Pa VUC’erne er det muligt at oploade tekster og opgaver til de it-kompenserede elever. Nogle steder
fungerer det helt uproblematisk, mens det andre steder — ligesom pé gymnasier og handelsskoler -
kan veere vanskeligt at fa fagleererne til at medteenke dette i planleegningen af undervisningen.

Evaluering af elevernes udbytte

| spergeskemaundersegelsen (jf. figur 3) gav kun 37 % udtryk for tilfredshed med kvaliteten i den
lzbende evaluering af elevernes udbytte. | samtalerne blev det tydeligt, at der her er et punkt, som
mange ikke rigtig har féet taget hul pa endnu. Det var ogsa tydeligt et omrade, som de fleste (iseer fra
gymnasier og handelsskoler, jf. figur 7) var interesserede i at tillaegge sterre opmeerksomhed i
fremtiden.

Gymnasier og handelsskoler

Der er ingen af laesevejlederne pa gymnasierne, som har en systematisk opsamling af elevernes
udbytte af undervisningen. Nogle har fulgt lidt op pé elever med it-rygseek, mens ingen rigtig har taget
fat pa den gruppe af elever, som iflg. testen har funktionelle leesevanskeligheder. Nogle leesevejledere
mente, at de forst kunne gé i gang med evalueringen, nar selve leesevejledningen er kommet i gang.

VUC’er

| henhold til bekendtgerelse skal kursisternes udbytte af ordblindeundervisningen evalueres, nar
undervisningsperioden er afsluttet. En af leesevejlederne bruger et egentligt revisitationsskema, som er
udviklet til formalet, og sikrer pa den made en systematisk opsamling af kursisternes udbytte. En
anden leesevejleder gennemfarer denne revisitation ved hjeelp af selvevaluering. Det giver godt indblik i
den enkelte kursists forlgb, men er ikke umiddelbart anvendeligt til systematisk opsamling af alle
forlgb. En tredje naevnte, at to AVU-hold specielt tilrettelagt for ordblinde gennemfarte med meget
flotte karakterer.

Uddannelse af lzesevejledere

Dette afsnit er ikke teenkt som en egentlig evaluering af uddannelsen. Den tager UCN sig af.
Nedenstdende skal derfor leeses som et bidrag til UCN’s evaluering. Uddannelsen har fyldt meget i
lzesevejledernes hverdag, og uddannelse af leesevejledere er et af de tre hovedmal med hele projektet
(if. side 5).

Som det fremgér af spargeskemaundersegelsen (figur 1) er 61 % af de adspurgte uddannet i
forbindelse med dette projekt, 23 % er uddannet til leesevejleder i andet regi, og 10% har anden
relevant uddannelse. Det var iseer blandt gymnasie- og handelsskoleleererne, at deltagerne skulle
findes. VUC’erne har en anden historie (0og andre opgaver), her fylder uddannelse af OBU- og FVU-
lserere mere.

Bidrag til Evaluering af projekt: Regionalt Laesecenter 21



Nationalt Videncenter for Laesning, Professionshejskolerne paedagogisk konsulent Lis Pahler

En del af de adspurgte har fulgt uddannelsens kursusgange men har ikke skrevet opgaver. De fleste
med den begrundelse, at de ikke havde tid, hvis arbejde, studie og privatliv skulle heenge sammen. En
enkelt har fortrudt, at opgaverne blev fravalgt. Studiet tog alligevel s& meget mental tid, at
uddannelsen lige s& godt kunne have veeret gennemfort helt.

Overordnet gav laesevejlederne udtryk for tilfredshed med at fa mulighed for efter- og
videreuddannelse, og der blev generelt givet udtryk for, at uddannelsen har tilfort mere viden pa
omréadet. Nar det er sagt, sé& skal det ogsa naevnes, at der var mange kritiske bemaerkninger til
uddannelsesforlgbet:

* Uddannelsen var meget fragmentarisk. Underviserne havde tilsyneladende ikke koordineret
deres undervisning.

Stort set alle papegede mangel pa viden om metoder og (iseer undervisnings-)veerktojer i
uddannelsen. Der var efter nogens udsagn for meget "snik snak”, efter andres udsagn for
meget teori og draftelser om holdninger til lzesning.

» Uddannelsen var i hgj grad — og iseer i starten — malrettet elever pa erhvervsskolerne og ikke
gymnasieelever og voksne, som er malgruppen for denne laesevejledergruppes arbejde.

It-rygseekken fylder utrolig meget i det daglige arbejde, mens der kun en gang blev undervist i
brugen af it-rygsaekken pa uddannelsen. Og det pa en dag, hvor UCN’s it-system i @vrigt ikke
fungerede.

* Mere viden om dysleksi og undervisning af unge/voksne med dysleksi efterlyses af mange.

Ganske fa udtrykte anske om mere teoretisk uddannelse. Langt de fleste havde faet mere end nok af
studier. Til gengeeld efterlyste alle mere praksisrelaterede kurser. Det kunne veere kurser, som handler
om den seerligt tilrettelagte undervisning, forebyggende tiltag pa skolen, handtering af elevsamtaler og
ideer til organisering af leesevejlederjobbet.

Laesescreeninger

Dette afsnit er ikke taenkt som en egentlig evaluering af laesescreeningerne, men skal lseses som et
bidrag til Taleinstituttets evaluering af disse. Screeningerne har fyldt rigtig meget bade i tid og i tanker.
Det forste ar gennemfartes screeninger med SKV-screeningen. Pa baggrund af tilbagemeldinger fra
afpravningen blev screeningen videreudviklet til LINU-screeningen, som er afviklet i indevaerende
skoledr. Pa det tekniske plan var der vanskeligheder det faorste &r, mens der i indeveerende ar ikke var
tale om vaesentlige tekniske vanskeligheder.

De forste resultater fra LINU-screeningen i skoleéret 2011/12 udpegede dog overraskende mange
elever med ordblindevanskeligheder eller med funktionelle leesevanskeligheder. Taleinstituttet valgte
derfor, at opdele i fire grupper i stedet for de oprindelige tre. For en neermere redegerelse for dette
henvises til Taleinstituttets evaluering. | forbindelse med laesevejledernes arbejde gav det problemer,
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idet nogle af skolerne havde ndet at melde resultatet ud til foreeldre og elever — hvorefter de et stykke
tid senere métte melde et nyt resultat ud. P& en skole blev antallet af udpegede elever med
ordblindevanskeligheder pa denne méade reduceret fra 60 til ca. 25 (ud af ca. 180). Det gav om ikke
andet en betydelig lettelse i laesevejlederens arbejde. De eendrede kategorier beted ogsé, at nogle
foraeldre og elever havde naet at fa at vide, at eleven havde ordblindevanskeligheder — hvorefter de
senere fik at vide, at det havde han/hun alligevel ikke. Pa en skole fortalte laesevejlederne fx om en
elev, som havde faet 12 i retskrivning ved FSA, men som iflg. LINU herer til kategorien "Funktionelle
vanskeligheder”. Den "diagnose” undrede bade laerere, foreeldre og elev. | det hele taget var der
mange leesevejledere, som gav udtryk for, at de var usikre pa testens validitet.

VUC’erne anvender testmaterialer udsendt fra Undervisningsministeriet til bade FVU og
ordblindeundervisning for voksne og supplerer selv med andre test. VUC’erne har derfor ikke brug for
LINU i fremtiden, men haber pa en fornyelse af FVU-testen i neermeste fremtid. Nogle gymnasier og
handelsskoler vil arbejde méalrettet pa at finde alternativer til LINU, idet der udtrykkes tvivl om sével
kvalitet som gkonomi. Desuden blev det fremhaevet, at der mangler redskaber til vurdering af
vanskeligheder i forbindelse med undervisning i fremmedsprog.

Laesevejlederne gav generelt udtryk for tilfredshed med netveerksmader og support fra Taleinstituttets
medarbejdere.

Samarbejde mellem lzesevejledere og faglaerere

Leesevejledernes arbejde er iseer malrettet to grupper: eleverne og fagleererne. At arbejdet i sé stort
omfang skal vaere malrettet rad og vejledning til kolleger, kom bag pa nogle af leesevejlederne, men
alle gav udtryk for, at de finder denne del af arbejdet seerdeles relevant.

Mange steder er samarbejdet kommet i gang og har udviklet sig uden vanskeligheder. Fagleererne har
taget i mod rad og vejledning, de husker at oploade opgaver og tekster til elever med it-rygseekke og
de folger laesevejledernes anvisninger, fx maden der gives lektier for. Enkelte steder gar det mere
treegt, nogle fagleerere mener ikke, at andre skal ind og definere deres made at arbejde pa: det
opleves ikke som rimeligt, at der forventes ekstra arbejde for fagleereren, fordi en elev i klassen har it-
rygseek.

Pa en skole har leesevejleder og ledelse sammen udarbejdet en skrivelse, som sendes til faglaereren,
der har en elev med it-rygsaek i klassen. Laereren far samtidig to timer til at seette sig ind i det
materiale, som leesevejlederen har lagt op i en intern konference pé intranettet.

Laesevejlederne har pa de fleste skoler staet for kurser og faglig leesning og/eller lektier for fagleererne.
Mange har ogsé holdt kurser for eleverne. Nogle steder fungerer lzesevejlederne som "mesterleerere”,
fx ved at indlede kursus om laesning i faget i klassen, mens faglaereren kigger pa, hvorefter
laesevejlederen overlader resten af undervisningsplanen og -materialet til fagleereren. Nogle skoler har
planer om at opleere fagleererne til at tage de stattetimer til skriftligt arbejde, som bevilliges fra SU-
styrelsen.
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Flere neevnte, at der ber veere klare aftaler skolens mange radgivningsfunktioner imellem — fx
studievejleder, laesevejleder og tutor. Hver iseer skal finde sin rolle. Desuden ligger der en stor
udfordring i placering af sps-timerne. Laegges timerne i undervisningstiden, gar sps-eleverne glip af
anden undervisning, laegges de uden for skema bliver mange veek, méske fordi de er trestte sidst pa
dagen, maske fordi de gér glip af kammeratskabet efter skoletid, eller méske fordi den sidste bus er
kort, nar timerne er feerdige!

Samarbejde med laesevejledere og ledelse

Gymnasier og handelsskoler

Nogle steder har samarbejdet mellem leesevejledere og ledelse mest veeret preeget af forhandlinger
om timer til uddannelse, screeninger, elevsamtaler, kurser for leerere osv. Det var meget tydeligt, at
lzesevejlederne pa de skoler, som var néet frem til en akkord, var de mest tilfredse. Andre steder skal
alt arbejde registreres. Fordelen er, at der bliver afregnet kontant, for det faktisk udferte arbejde.
Ulempen er, dels at leesevejlederen oplever at bruge relativt meget tid p& administrativt arbejde, dels
at leesevejlederen hele tiden skal overveje hvor meget tid, det er rimeligt at seette af pa til en given
opgave. Hvis teknikken driller, computeren slar knuder eller at en tilsyneladende lille opgave, som
ligner en 10-minutters opgave, pludselig har taget en time, s& kan det vaere sveert at fa sig selv til at
skrive det reelle timetal pa sedlen. Laesevejlederen er simpelthen bange for at blive betragtet som
vaerende for lang tid om sit arbejde, nar arbejdet pa denne méade skal registreres minut for minut.

VUC’er

Neesten alle steder var forholdet preeget af en teet og naesten daglig kontakt mellem leesevejleder og
VUC-leder. Laesevejlederne har generelt meget frie heender til at planleegge og gennemfere arbejdet.
Ledelserne har generelt stor tillid til, at leesevejlederen varetager opgaven efter de aftalte rammer.

Det skal understreges, at der kun pa to af VUC’erne er ansat en lasesevejleder, som det kendes fra
gymnasierne, men endnu fem er (som en del af projektet) under uddannelse. De andre steder er
kontaktpersonerne primaert ansat som koordinatorer for FVU- og ordblindeundervisningen og som
ansvarlig for de dertilherende FVU- og OBU-screeninger.

Faglige netveerk

| projektets malsaetning tales bade om netveerk med lignende skoler og netvaerk med andre
ungdomsuddannelser. | dette afsnit er kommentarerne fra VUC’er, gymnasier og handelsskoler slaet
sammen, idet fokus for leesevejlederne primeert var et spergsmal om nadvendigheden af faglige
netveerk uden for egen skole.

Gymnasier og handelsskoler gav generelt udtryk for ikke at have tradition for samarbejde pa tveers af
skolerne, mens VUC erne har tradition for samarbejde afdelingerne imellem. Der er i regionen to
VUC’er; VUC Thy-Mors og VUC Nordjylland, begge VUC’er har flere afdelinger. Der samarbejdes isaer
mellem medarbejdere i VUC’s egne afdelinger men ogsé de to VUC imellem. Herudover samarbejdes
i netvaerk med hvert VUC’s driftsoverenskomstparter, der er udbydere af FVU- og
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ordblindeundervisning. Samarbejde pa tveers af afdelingerne ligger nok ogsa mere naturligt i
strukturen.

De fleste gav udtryk for stor tilfredshed med deltagelse i netveerksmader. Mange naevner, at
Taleinstituttets meder har veeret gode og udbytterige, dog kunne det veere rart med mere praksisnaert
indhold og flere pauser, s& der bliver bedre tid til den mere uformelle ideudveksling. En del har ogsa
faet skabt faglige netvaerk via studiet, og endelig naevnes leesevejlederforeningens arrangementer og
kurser, som en god basis for netveerk.

Mange vil rigtig gerne bevare eller ligefrem udbygge de eksisterende netvaerk. De fleste neevnte i
samme andedrag, at de gerne vil deltage, men ikke have ansvar for at indkalde og arrangere. Nogle fa
mente ikke, der er behov for formaliserede netvaerk i fremtiden. De oplever at have rigeligt at gere pa
egen skole.

Mange neevnte 0gs4, at de har store forventninger til en materialedatabase, som Taleinstituttet
tilsyneladende er ved at opbygge. Der er dog stor usikkerhed, mht. hvem der eventuelt kan fa adgang
til denne, nér/hvis den engang bliver feerdig. Er det kun de skoler, som vil bruge LINU-screeningen,
eller bliver materialedatabasen aben for alle? Dertil kommer ogsé usikkerhed, om hvorvidt man (etisk
set) skal bidrage til en sddan (kommercielt baseret) database eller e;.

Refleksioner og iagttagelser undervejs

Uanset hvor meget der bliver optaget pa diktafon, noteret og renskrevet, sa vil der altid sté en rackke
iagttagelser og refleksioner tilbage, som ikke er blevet formidlet. Disse er forsggt samlet op i dette
afsnit.

Modtagelse

Farst og fremmest skal fremheaeves, at jeg — uden undtagelse — overalt blev madt med venlighed og
imadekommenhed. Jeg ved, at det har vaeret lidt af et puslespil at f& planlagt de mange interview pa
en uge. Og mange har méattet rykke om pa andre aftaler for at bidrage til at far kabalen til at ga op.
Har der veeret irritation over dette, sé var den gemt godt ad vejen, da jeg kom frem.

Der var som tidligere naevnt afsat en time til de fleste interview, to interview var dog kun berammet til
45 min. Nogle steder var medelokale, kaffe og madedeltagere klar, da jeg kom til skolen. Andre
steder skulle der forst samling pa tropperne, findes lokale og hentes kaffe, inden interviewet kunne
starte. Enkelte interview kom séledes i gang med 10-15 minutters forsinkelse. Alle ndede dog
igennem de spergsmal, jeg havde forberedt. Jeg regulerede den manglende tid ved ikke at opfordre
til yderligere uddybninger.

Endelig skal det neevnes, at jeg har en oplevelse at have vaeret pé besag i den ene velholdte
uddannelsesinstitution efter den anden. Paene og rummelig bygninger, dejlige lokaler, gode mabler.
Kort sagt: meget behagelige omgivelser.
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Samarbejde mellem ledelse og lzesevejledere

De fleste steder var der som aftalt ogsa repreesentanter fra ledelsen til stede ved interviewene. P4 alle
VUC’erne var det tydeligt, at der var en taet kontakt mellem ledelse og *leesevejleder” — som de
benaevnes i denne sammenhaeng, men som i virkeligheden har mange forskellige titler. Lederne pa
VUC’erne gav udtryk for stor tiltro til, at leesevejlederne havde den faglige ekspertise, og de tog
beslutninger om holddannelser mm. p& baggrund af disse. Leesevejlederne gav pa& den anden side
udtryk for stor tiltro til ledernes vilje til at "finde en lasning” og de gav udtryk for at have meget fine
rammer for deres arbejde. Samarbejdet var preeget af gensidig tillid.

Pa gymnasierne var forholdet mere broget. Nogle steder havde ledelsen engageret sig meget i
opbygningen af leesevejlederfunktionen, og samtalen bar preeg at gensidig tillid og god koordination
mellem laesevejledere og ledelse. Andre steder havde jeg indtryk af, at der stort set ikke var blevet talt
meget andet end timetildelinger leesevejleder og ledelse imellem. Ikke fordi ledelsen ikke interesserede
sig for leesevejlederfunktionen. Det var bare ikke rigtig sat i system.

Under flere af interviewene gav lederne udtryk for, at de fik helt nye informationer — fx om forhold som
virkede bremsende for laesevejledernes udferelse af arbejdet. Enkelte steder fik leesevejlederne ogsa
information om tiltag i forhold til de leesesvage elever, som ledelsen stod for, men som leesevejlederne
ikke anede noget om fandt sted — fx samtaler med de laesesvage elever efter endt eksamen. Desuden
praegedes mange af samtalerne pa gymnasier og handelsskoler i hgj grad af, at skoleledelserne
bestar af s& mange ledere, at leesevejlederne har sveert ved at finde ud af, hvem de egentlig referer til.
Nogle steder refererer laesevejlederne endda til forskellige ledere alt afheengigt af spergsmalets
karakter: pa en skole havde leesevejlederne fx aldrig provet at arbejde med programmerne, som
indgar i it-rygseekken, de havde bedt en leder om at métte indkebe disse, men havde faet afslag. Den
ledelsesrepraesentant, som var med til interviewet, havde ikke noget med indkgb at gere, men havde
med de paedagogiske spergsmal at gere, og denne leder vidste ikke, at leesevejlederne gerne ville
have programmerne, og at de fra en anden leder havde faet afslag p& ansegning om disse. | dette
som i de mange andre tilfaelde aftalte ledelse og leesevejledere at folge op pa disse nye informationer.
Mit indtryk var, at alle var indstillet pa at gere noget ved det efter interviewet.

Lzesevejlederne
Laesevejlederne er optagede af og engagerede i deres job. De har en oplevelse af, at de gaer en
forskel bade for elever/kursister og uddannelsesstedet.

Pa VUC’erne preegedes samtalerne af, at arbejdet pa mange méader er lagt i faste rammer (som
endelig ikke ma leeses som ufleksible rammer!). De fleste har mange ars erfaring med arbejdet, en
enkelt er nyuddannet. Den store udfordring for VUC’erne er, at antallet af deltagere til
ordblindeundervisningen er og har veeret i steerk stigning i de senere ar.

Pa gymnasierne og handelsskolerne praegedes samtalerne mange steder meget af, at alt var nyt:
uddannelsen, fagomradet, funktionen. Det kan veere en stor mundfuld at gabe over. Nogle steder er
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der op til fem leesevejledere pa skolen, andre steder kun en. Nogle har haft laesevejledning pa skolen i
flere ar, de nye leesevejledere skulle saledes "bare finde deres plads i systemet”, som én udtrykte det.
Kombinationen med leesevejledere, som har haft funktionen i mange ar — og ikke har fulgt den feelles
uddannelse — og nyuddannede laesevejledere pékalder sig ledelsesmaessig opmaerksomhed, séledes
at leesevejledergruppen bliver en integreret enhed og ikke to eller flere individuelle "organisationer” i
skolen.

Taleinstituttet Region Nordjylland

Taleinstituttets ekspertise, lsesescreening og netvaerksmeder fyldte meget i interviewene. Der var
generelt stor respekt for Taleinstituttet, men ogsa en vis skepsis og afstand. Det var "dem og os”.
Taleinstituttet leverer som en del af dette projekt materiale til laesescreeningen og er i gang med at
udvikle en materialedatabase, som leesevejlederne har store forventninger til. Erfaringer med savel
SKV- som LINU-screening har for nogle laesevejledere fort til en vis skepsis over for validitet af
fremtidige test. En kommende brugerbetaling er med til at skabe yderligere afstand. Spargsmalet om
bade bidrag og adgang til den kommende materialedatabase var ogsa oppe at vende mange steder.
Er det rimeligt, at skolerne stiller deres materiale til radighed for Taleinstituttet, men kun far adgang til
denne mod betaling? Der er tydeligt behov for en klar aftale pa dette omrade.

Konklusioner og anbefalinger

Leesevejlederne er glade for deres job, som rummer mange udfordringer. Bade fagligt, kollegialt og
organisatorisk. Mange leesevejledere pa gymnasier og handelsskoler foler sig fagligt usikre ikke mindst
i forhold til it-delen. Desuden mangler de (i sagens natur) erfaring. De er usikre pd, om de er pa rette
vej. Og de mangler pejlemeerker.

Derfor ber det give stof til eftertanke, at evaluering af elevernes udbytte af undervisning fylder sa lidt i
leesevejledernes hverdag og bevidsthed. Laesevejlederne screener eleverne, har samtaler med dem,
anseger om it-rygsaskke og til eventuelt sps-timer — og sa slipper de stort set kontakten, og der er
ingen systematisk opsamling af indsatsen. Flere gav udtryk for, at det forst er muligt at evaluere, nar
arbejdet er kommet ordentligt i gang. Dette er et omrade, hvor sével projektledelse som skoleledelser
ikke har veeret tilstreekkeligt opmeaerksomme, for det ber i hgj grad veere ledelsesniveauerne, som
tager ansvaret for evalueringen. Evalueringen ber taenkes med ind i selve projektformulering, sa alle
deltagerne ved, hvad projektet pejler imod, og sé evalueringsparametrene kan males op imod det
niveau, der var for projektstart. Dette er ikke mindst vigtigt i et projekt uden kontrolgrupper. Den
manglende evaluering er med til at gore leesevejlederne usikre pa deres egne roller — de ved jo ikke,
om deres laesevejledning ger en forskel. Ledelserne risikerer endvidere, at eventuelle
uhensigtsmaessigheder ikke registreres i tider, og séledes kan g& hen og blive faste procedurer. Det
er alt andet lige lettere at eendre pé adfaerd og procedurer i en forsegsfase end senere, nar disse har
"fundet et leje”.

En systematisk opfelgning pa tildelingen af it-rygseekke ber ligeledes give anledning til refleksioner.
Tildeles der it-rygsaekke til elever, som kan klare uddannelsen uden? Tildeles der it-rygseekke til
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elever, som aldrig bruger dem? Er der elever, som siger nej til it-rygsaek, og som efterfalgende
dropper ud af uddannelsen, maske pa grund af for store leese- og skrivekrav?

De fleste leesevejledere gav udtryk for, at selve uddannelse har tilfert ny viden. Alligevel faler mange
sig fagligt set stadig ikke rustet til opgaven. Ud fra interviewene er det ikke muligt at sige noget om,
hvor mange af leesevejlederne, som har gennemfert hele uddannelsen — dvs. bade fulgt undervisning
og afleveret opgaver. Ud fra interviewene er det ikke muligt at vurdere om de leesevejledere som har
afleveret opgaver har faet mere ud af uddannelsen, end de, der kun har fulgt undervisningen. Der er
dog stor sandsynlighed for at de, der har skrevet opgaver, ogsa har faet laest mere, diskuteret mere
og omsat mere til eget sprog, end de der ikke her skrevet opgaver. Det kan derfor undre, at
ledelserne ikke i hgjere grad har sikret sig eller arbejdet for, at medarbejderne rent faktisk gennemferer
hele uddannelsen, som i hvert fald i et vist omfang er betalt af anseettelsesstedet.

Leesescreening af alle elever pa gymnasier og handelsskoler er nok kommet for at blive. Dels fordi
skolerne tilsyneladende modtager flere elever med vanskeligheder end tidligere. Dels fordi der generelt
er et oget fokus pé laeesekompetencen, dels er der bade fagligt og skonomisk gode muligheder for at
stotte eleverne med it-kompenserende redskaber, sa det i hvert fald ikke behover at vaere
laesevanskeligheden i sig selv, som ger at eleven dropper ud af uddannelsessystemet.
Leesevejlederne har derfor ogsa brug for screeningsmaterialer, som er bade valide og reliable.
Talehgreinstituttets LINU-screening kan muligvis fint leve op til alle kravene i naeste version. Det ville
oge testens trovaerdighed, hvis en uvildig instans foretog denne vurdering, séledes at testudvikling,
testafvikling, testevaluering og testsalg ikke ligger i en og samme instans.
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Bilag 1 Oplaeg til styregruppen 4. oktober 2010

09/11/11

NATIONALT

‘ VIDENCENTER
ELACNING

Evaluering af
Regionalt Laesecenter

Opleeg til droftelse
Mandag den 4. oktober 2010
Alborg |

.‘Projektets mal og metoder

Fastholde (og
dermed reducere
frafaldet) for de
deltagere, der er
indskrevet pa
uddannelseme

Oge antal FVU

Indsats mod de ca.
45.000 nordjyder,
om are

Nordjylland

lessevanskeligheder

l‘ @ge antal FVU-kursister...

Kvantitative mal Evaluering
+ Hvor mange deltagere,
+ 3000 FVU-deltagere pr. var der fer projektstart ?
ar + Hvor mange er der efter?

« 150 OBU-deltagere prar - Ikke muligt at angive
arsag — virkning ... men
det er tilladt at gisne.

.‘ Jge antal FVU-kursister...

« Evalueringen kunne indeholde
— Bearbejdelse af statistikker fra skolerne
— Diskussion af resultater
« Hvorfor gik det / gik det ikke som forventet?
« Belysning af forskelle de fem omrader imellem
— Sammenligning med tilsvarende tal fra andre
regioner

.‘ Fastholde/ reducere frafaldet

Ekstra indsats, sa de laesesvage kan

— lzere nogle teknikker og strategier,

— sa de bade kan komme til at laese hurtigere
— og mere fornuftigt,

— og dermed blive lige s& gode som deres
klassekammerater

.‘ Fastholde/ reducere frafaldet

Kvantitative mal Evaluering
« Leesevejledning af 300 « Indsamling og opteelling
elever pr. ar af registreringsskemaer

udfyldt af laesevejlederne
undervejs i forlgbet

Tese om hvorfor antallet
er / ikke er som forventet
Begrebsafklaring:
lzesevejledning/
vejledningssamtale
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Kvalitative mal

« En lgbende evaluering pa
skolerne af om
lzesevejledning eger
elevernes udbytte samt
mindsker frafaldet blandt
leesesvage elever

.‘ Fastholde/ reducere frafaldet

Evaluering

+ Maling af elevernes
udbytte fer og efter
projektperioden

+ Definere "leesesvage” fra

den samlede elevgruppe

Méle udvikling i frafald

blandt lzesesvage

Diskutere afvigelser for/

nu — hvad kan evt.

henfares til projektet?

.‘ Fastholde/ reducere frafaldet

Kvalitative mal

« Udvikling af relevante
tilretteleeggelsesformer
og undervisnings-
materialer

Evaluering

* Beskrive
tilretteleeggelsesformer
for og nu, for

— Alle fag?

— Leeseundervisningen?

— Leesevejledningen?

— Samtalerne?
Beskrive
undervisningsmaterialer
for og nu, for
— Alle fag?

— Leeseundervisningen?

Kvantitative mal

« 250 vejlednings- og
radgivningssamtaler for
enkeltpersoner

.‘ Fastholde/ reducere frafaldet

Evaluering

« Indsamling og opteelling
af registreringsskemaer
udfyldt af lzerere/
leesevejledere undervejs i
forlabet

Tese om hvorfor antallet
er/ikke er som forventet
Begrebsafklaring

— Leesevejledning

— Vejledningssamtale

— Radgivningssamtale

— enkeltpersoner

.‘ Fastholde/ reducere frafaldet

Kvalitativt mal

« Enlgbende evaluering pa
skolerne af om
leesevejledning eger
elevernes udbytte samt
mindsker frafaldet blandt
leesesvage elever

Evaluering

« /AEndringer i frafald/
frafaldsprocent? kan
belyses ud fra
informationer fra skolerne

« /Endring i udbytte af

undervisningen kan

vurderes, hvis der
gennemfares test for og
efter undervisningen

Interviews med elever for

at belyse om leese-

vejledning ger en forskel

Kvantitativ mal

« Lebende brug af it-
rygsaekke

.‘ Fastholde/ reducere frafaldet

Evaluering

» Registrering af antallet af
bevillinger

* Registrering af hvordan it-
rygsaekkene anvendes i
undervisningen

* Interview med elever om
effekten af disse
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.‘ Fastholde/ reducere frafaldet

Kvantitativt mal

« Ensartet og kvalificeret
tilbud til gymnasie- og hf-
elever med laese-
vanskeligheder

Evaluering
« Begrebsafklaring

— Ensartet

— Kvalificeret

— Leesevanskeligheder
Konkret beskrivelse af
tilbud i de fem omrader
Fokusgruppeinterview i
de fem omrader for at
belyse hvordan
tilbuddene opleves
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2009/2010

.‘ Fastholde/ reducere frafaldet

» Uddannelse af leesevejledere til alle
gymnasier og hf-kurser i Igbet af

.‘ Fastholde/ reducere frafaldet

Mal Evaluering

« Kvantitativt mal + Beskrivelse af

— Uddannelse af 30 uddannelsens omfang og
lzesevejledere i 2009 og indhold, antal
2010

gennemfgrte uddannelser
Vurdering af, hvor mange
der "burde tage
uddannelsen" mm.
Kortlzegning af anden
efter/videreuddannelse

+ Kovalitativt mal

— Undervisernes Igbende
kvalificering

Middel/Kvantitativt mal

Sikre en standardiseret
screening af alle elever i
1.g og 1. HF for at afklare
lzesekompetence og
mindske frafald
Kvantitativt mal
Screening af 3000 elever
pr. ar

.‘ Fastholde/ reducere frafaldet

Evaluering

Beskrivelse af formal med
og indhold i screeningen
Droftelse af hvordan
screening kan mindske
frafald

Bearbejdelse af
screeningstal fra skolerne

.‘ Fastholde/ reducere frafaldet

Middel / Kvalitativt mal Evaluering

« Etablere brobygning / « Begrebsafklaring
samarbejde med — Brobygning
erhvervsuddannelserne — Samarbejde

+ Kovalitativt mal - Velfungerende
— Velfungerende netvaerk — Netvaerk

« Belyse hvem der skal
brobygge / samarbejde

med netvaerkene
Fokusgruppeinterview for
at belyse, hvordan
netveerkene fungerer

— Begrebsafklaringer

imellem
regioner

"Ekstra indsats...”

» Samlet evaluering kunne indeholde

— Diskussion om hvorfor malene er opfyldt / ikke
opfyldt og konsekvenserne heraf
— Sammenligning tilbud mm de fem omrader

— Evt. sammenligning med tilbud i andre

— Alle iagttagelser og konklusioner relateret til

.‘ Fastholde/ reducere frafaldet
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.‘ Indsatsen mod de 16%...

Middel / kvalitative mal Evaluering

« Udvikle nye « Sammenligne AVU-kurser far
tilretteleeggelser af AVU-  0g nu og diskutere disse
kurser * Beskrive

« Kvalitative mal tilretteleeggelsesformer far og
~ Udvikling af relevante nu, for

tilretteleeggelsesformer og
undervisningsmaterialer

— Alle AVU- kurser?

— Leesekurser?

Beskrive
undervisningsmaterialer for og
nu, for

— Alle AVU-kurser?

— Leesekurser?
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Middel / kvalitative mal

Stette og vejlede .

kursister og undervisere

pa AVU-kurser

Kvalitative mal

— Spergeskema-evaluering
af enkeltpersoners udbytte
af FVU-og ordblinde-
undervisning

.‘ Indsatsen mod de 16%...

Evaluering

Begrebsafklaring

— Udbytte (malt / oplevet ?)

— Enkeltpersoner (udvalgte elever /

alle elever?)

- 16%

Spergsmalene skal relateres til
malet (stotte og vejlede)
Spergeskema ved
undervisningens afslutning /et
halvt &r senere / tre ar efter?

.‘ Indsatsen mod de 16%...

Middel / kvalitative mal Evaluering

« Stimulere FVU og  Beskrive
Ordblinde-undervisningen tilretteleeggelsesformer fer og
til at blive mere nu, for
motiverende og - Alle fag?
inspirerende — FVU/ Leesning?

« Kvalitative mal - OBU
— Udvikling af relevante * Beskrive
tilretteleeggelsesformerog  undervisningsmaterialer for og
undervisningsmaterialer nu, for
— Alle fag?
— FVU/ Leesning?
- OBU

— Begrebsafklaringer

imellem

regioner

.‘ Indsatsen mod de 16%...

» Samlet evaluering kunne indeholde

— Diskussion om hvorfor malene er opfyldt / ikke
opfyldt og konsekvenserne heraf
— Sammenligning tilbud mm de fem omrader

— Evt. sammenligning med tilbud i andre

— Alle iagttagelser og konklusioner relateret til

e

Middel / kvalitativt mal Evaluering
« Styrke det opsggende og  * Registrering af kontakter
vejledende arbejde pa baggrund af
« Kvalitativt mal indberetninger fra
100 kontakter ti skolerne
konsulenter, virksomheder Begrebsafklaring
ete. Pr.ar — Hvad er en kontakt?
— Hvem skal tage kontakt?
— Til hvilke konsulenter?
— Og hvilke virksomheder?
— Og hvad kunne "etc.”

Interview med brugere
om effekten af disse
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indsatsen rettet mod de 16 % ... R
Middel / kvalitativt mal Evaluering Middel / kvalitativt mal Evaluering
« @ge oplysningsindsatsen + Registrering af « Etablere blivende « Begrebsafklaring
om teknologiske oplysningsindsats netveerk i og pa tveers af - Blivende
hjeelpemidler rettet mod « Registrering af antallet af uddannelses- - Velfungerende
virksomheder i regionen bevillinger institutionerne — Netveerk (interne /
« Kvantitativt mal - Registrering af hvordan it- « Kvalitativt mal eksterne)
- Lebende brug af it- rygsaekkene anvendes i — Velfungerende netvaerk * Belyse hV'Ik? o
rygsakke virksomheden uddannelsesinstitutioner,
. der indgar

Fokusgruppeinterview for
at belyse, hvordan
netveerkene fungerer
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Middel / kvalitativt mal Evaluering » Samlet evaluering kunne indeholde
« Sikre kvalificeret « Begrebsafklaring — Begrebsafklaringer
radgivning og uddannelse — Kvalificeret radgivning N . o .
overalt i regionen - Kuvalificeret uddannelse Dlik;:iswnkom hZOFfOF male:e efr opfyldt / ikke
. Kvalitativt mal _ Overalt opfyl og. o.nse .venserne era )
— Undervisernes Isbende + Belyse hvilke — Sammenligning tilbud mm de fem omrader
kvalificering uddannelsesinstitutioner, imellem
der mdgé.r — Evt. sammenligning med tilbud i andre
* Kortlaegning af regioner

undervisernes efter/

videreuddannelse — Alle iagttagelser og konklusioner relateret til

indsatsen rettet mod de 45.000 ...
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Bilag 2 Sporgeskema, udsendt 29. september 2011

paedagogisk konsulent Lis Pahler

Projekt "Regionalt Lasecenter" n&rmer sig sin afslutning. Nationalt Videncen-
ter for Lesning, Professionshgjskolerne bidrager til evalueringen dels ved gen-

nemfgrelse af denne spgrgeskemaundersggelse for lesevejlederne 1 projektet,

dels ved en interviewundersggelse som gennemfgres 1 uge 43.

Interviewene 1 uge 43 vil til i1 et vist omfang tage udgangspunkt 1 resultaterne
fra denne spgrgeskemaundersggelse. Jeg hdber derfor, du vil tage dig tid til at

besvare alle spgrgsmal i skemaet.

Jeg héber, at du senest 5. oktober 2011 vil afsa@tte de ca. 15 minutter, det tager

at svare pa spgrgsmalene i skemaet. Er der spgrgsmal til skemaet, er du natur-

ligvis meget velkommen til at kontakte mig.

Mange venlige hilsner

Lis Pghler
T: 2521 1505

E: lis.poehler@gmail.com

1. Hvor er du laesevejleder? (saet gerne flere x'er)

()]
(@)
3
“
(6]
6

2. Hvad er din uddannelsesmeessige baggrund for at veere lzesevejleder? (seet gerne flere x'er)

()]

(€]
3
“
(6]

Gymnasium
Hf-kursus
Handelsskole
VucC

Teknisk Skole
Andet

Jeg gennemfgrte kurset " Laesning og skrivning i gymnasier" del 1 samt modul 9 og
modul 10 i forbindelse med projektet

Jeg er uddannet lezesevejleder i andet regi

Jeg har anden relevant uddannelse

Jeg har praksiserfaring men ingen relevant efteruddannelse

Andet
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3. Hvilke andre relevante uddannelser har du?

[SKRIVEFELT]

4. Hvornar begyndte du at arbejde som laesevejleder?

1) For jeg fik uddannelse som leesevejleder

) | august 2009 da jeg pabegyndte uddannelsen som laesevejleder

(3) | august 2010 da jeg havde afsluttet de farste to moduler af uddannelsen
) | januar 2011 da jeg havde gennemfart alle tre moduler af uddannelsen
(5) Efter januar 2011

Projektets mal er, at der pa skolerne skal foretages en Igbende evaluering
af, om laesevejledningen gger elevernes udbytte af undervisningen og
mindsker frafaldet blandt lzesesvage elever.

5. Hvordan vurderer du kvaliteten af denne lgbende evaluering?

(5) Meget tilfreds

) Tilfreds

3) Hverken / eller

%)) Utilfreds

1) Meget utilfreds

6) Ved ikke / ikke relevant

6. Hvilke aspekter af lsesevejledningen kan efter din vurdering isaer veere med til at mindske frafal-
det?
[SKRIVEFELT]

7. Har du ideer til, hvordan leesevejledningen yderligere kan kvalificeres for at fastholde endnu

flere elever i uddannelsen?
[SKRIVEFELT]

8. Har du ideer til, hvordan leesevejledningen kan bidrage til at age elevernes udbytte af undervis-
ningen?
[SKRIVEFELT]

Projektets mal er, at der skal gennemfgres standardiserede screeninger
af alle elever.

9. Hvilken laesescreening er anvendt pa din skole?
1) SKV / LINU screening
) Laesetest for Voksne (FVU-testen)
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3) Anden test

10. Hvis | har brugte andre test end SKV, LINU eller Laesetest for voksne, sa skriv venligst hvil-
ke(n).
[SKRIVEFELT]

11. | hvor hgj grad oplevede du, at du fagligt var "kleedt pa" til at gennemfare laesescreeningen i
dette skolear?

(5) | meget hgj grad

) | hgj grad

(3) | nogen grad

) | mindre grad

) Slet ikke

6) Ved ikke / ikke relevant

12. Regner du med, at | gennemfgrer en tilsvarende laesescreening naeste skolear?

) Ja
@) Nej
3) Ved ikke

Projektets mal er, at der skal udvikles relevante tilretteleeggelsesformer
og undervisningsmaterialer.

13. I hvor hgj grad vurderer du, at projektet har medvirket til at udvikle relevante tilrettelaeggelses-
former?

(5) | meget hgj grad

) | hgj grad

(3) | nogen grad

) | mindre grad

) Slet ikke

6) Ved ikke / ikke relevant

14. Hvis du vurderer, at projektet har medvirket til udvikling af relevante tilrettelaeggelsesformer,

bedes du give eksempler pa disse.
[SKRIVEFELT]

15. Hvis du vurderer, at projektet i mindre grad eller slet ikke har medvirket til at udvikle relevante
tilrettelaeggelsesformer:

1) Hvorfor er dette i folge dine oplevelser ikke sket?

2) Hvordan kunne en sadan udviklingsproces eventuelt seettes i gang?

3) Er der efter din vurdering behov for en sadan udviklingsproces?
[SKRIVEFELT]

16. Hvis du vurderer, at projektet har medvirket til udvikling af relevante undervisningsmaterialer,

bedes du give eksempler pa disse.
[SKRIVEFELT]
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17. Hvis du vurderer, at projektet i mindre grad eller slet ikke har medvirket til at udvikle relevante
undervisningsmaterialer:

1) Hvorfor er dette i folge dine oplevelser ikke sket?

2) Hvordan kunne en sadan udviklingsproces eventuelt seettes i gang?

3) Er der efter din vurdering behov for en sadan udviklingsproces?
[SKRIVEFELT]

Projektets mal er, at der i hele projektet skal foretages vejlednings- og
raddgivningssamtaler for enkeltpersoner (elever).

18, | hvor hgj grad faler du dig i dag kvalificeret til at gennemfgre disse samtaler?

(5) | meget hgj grad

) | hgj grad

(3) | nogen grad

) | mindre grad

) Slet ikke

6) Ved ikke / ikke relevant

19. - og i hvor hgj grad oplever du, at disse samtaler gar en forskel for eleverne?

(5) | meget hgj grad

) | hgj grad

(3) | nogen grad

) | mindre grad

) Slet ikke

6) Ved ikke / ikke relevant

Projektets mal er, at der skal vaere Igbende brug af it-rygsakke.

I hvor hgj grad feler du dig kvalificeret til at ...
...vurdere elevernes behov for it-rygsaekke?

(5) | meget hgj grad

) | hgj grad

(3) | nogen grad

) | mindre grad

) Slet ikke

6) Ved ikke / ikke relevant

21. ... undervise i brugen af it-rygsaek?

(5) | meget hgj grad

) | hgj grad

(3) | nogen grad

) | mindre grad

) Slet ikke

6) Ved ikke / ikke relevant
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22. ..tilrettelzegge undervisningen under hensyntagen til, at der er elever, som bruger it-rygsaek?

| meget hgj grad

| hgj grad

| nogen grad

| mindre grad

Slet ikke

Ved ikke / ikke relevant

5
“
3
(€]
1
6

Projektets mal er, at der skal veere et ensartet og kvalificeret tilbud til
gymnasie- og hf-elever med laesevanskeligheder i hele regionen.

23. | hvor hgj grad vurderer du, at dette er gaeldende?
(5) | meget hgj grad
) | hgj grad
(3) | nogen grad
) | mindre grad
) Slet ikke
6) Ved ikke / ikke relevant

24. Du kan eventuelt uddybe dit synspunkt:
[SKRIVEFELT]

Projektets mal er, at der skal etableres brobygning og samarbejde med
erhvervsuddannelserne, samt opbygges velfungerende netvaerk.

25. | hvor hgj grad vurderer du, at der er etableret brobygning og samarbejde med erhvervsuddan-

nelserne?
5)
)
3)
2
(D
(©)

| meget hgj grad

| hgj grad

| nogen grad

| mindre grad

Slet ikke

Ved ikke / ikke relevant

26. | hvor hgj grad vurderer du, at der er opbygget velfungerende netvaerk?
(5) | meget hgj grad
) | hgj grad
(3) | nogen grad
) | mindre grad
) Slet ikke
6) Ved ikke / ikke relevant

Hvis du vurderer, at dette er i gang, vil du sa give eksempler pa dette?

[SKRIVEFELT]
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28. Hvis du vurderer, at dette i mindre grad eller slet ikke er kommet i gang, vil du sa angive nogle
mulige arsagsforklaringer til det?
[SKRIVEFELT]

Tak fordi du tog dig tid til at besvare spgrgeskemaet, som i nogen grad vil danne grundlag for in-
terview med leesevejledere, kontaktpersoner og rektorer i uge 43.

Hvis du har yderligere kommentarer til projektet, sa er du mere end velkommen til at uddybe her.
Du kan ogsa sende en mail.

Nar du klikker pa X'et nederst til hgjre, bliver din besvarelse automatisk sendt til mig.
Mvh

Lis Pghler E: lis.poehler@gmail.com

[SKRIVEFELT]
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