Evalueringssamtaler i professionelle leeringsfeellesskaber

Forberedelse:
Alle har laest fokuspersonens undervisningsplan for afprgvningen.

Struktur:

» Enlaerer er fokusperson, og leereren har netop gennemfort en afprgvning af indsatsens metoder i sin under-
visning.

» (vrige leerere er aktive i samtalen som reflekterende team.

» Envejleder. leder eller kollega faciliterer evalueringssamtalen efter nedenstaende fremgangsmade:

FACILITATOR GENNEMGAR:

1 1. Formalet med samtalen:
g En leeringsaben samtale med fokus pa, at alle leerer noget fremfor at bedemme
Indlednlng o9 praestationer

kontrakt 2. Samtalens trin

3. Deltagernes roller og opgaver

2 TEAMETS OPGAVE SKRIVES PA TAVLEN:

' a. Hvad kan | hagre, at fokuspersonen har gjort sig umage med?
b. Hvad ved vi om elevernes udbytte?

c. Hvad inspirerer jer til jeres egen undervisning?

Opgave til
reflekterende team

FACILITATOR STILLER SPGRGSMAL TIL LAREREN:
a. Grundlaeggende antagelser og formal med afpravningen.

» Hvad vurderede du var elevernes behov?
» Hvad ville du gerne opna? Hvorfor?
» Hvad er de paedagogiske antagelser bagved din planlaegning?

b. Handlingsbeskrivelse: (SKRIVES PA TAVLEN)

» Vil du lave en kort gennemgang af, hvordan du i praksis greb afpravningen

an?
3. » Hvad gjorde du trin for trin? (Vi stetter os til din plan, og du ma godt
Interview med markere hvor du gjorde noget andet og hvorfor.)
lzerer c. Virkningen - trin for trin:

(VIRKNINGEN og MINUS-VIRKNINGEN SKRIVES PA TAVLEN)

Hvordan virkede det sa?

Hvad virkede - og hvad virkede ikke?
Hvad sa du? Og hvad harte du?
Hvordan var eleverne aktive?

Hvilke barrierer oplevede du?

v v v v Vv

d. Leering:
» Hvad lzerte du selv af alt dette?

4. Runde, hvor det reflekterende team svarer pa de 3 spargsmal pa tavlen.

Reflekterende Facilitator sikrer, at deltagerne har 3 min. pr. naese og holder sig pa egen bane-
team halvdel.

5. FACILITATOR STILLER SPORGSMAL TIL LAREREN:
Opsamling hos > Er der noget af dette, som er seerligt interessant for dig?
laerer > Hvad tager du med dig fra samtalen og tilbage til din praksis?
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Feedbacksamtale med laerer
Med 3 opgaver til hver part

Leerer

Gennemga ferst dit forberedelsesmateriale med din feedbackpartner:
» Hvordan er det bygget op?

» Hvilke laeringsformal arbejder du med?
» Hvordan arbejder du med FORFORSTAELSE, FAGORD og FORMAL?

Forforstaelse Veelg en problemstilling som du gnsker feedback og sparring til:
Fagord Vaelg en problemstilling som du gnsker feedback og sparring til:
Formal Veelg en problemstilling som du ansker feedback og sparring til:

Kollega, leder eller vejleder

Underbyg din feedback til lserer med spgrgsmal til den LAEREPROCES, som underviser er i gang med. Undersgg
hvordan de nye anbefalinger passer ind i den nuvaerende praksis, og hvilke tilpasninger der maske er brug for.
For Hvordan PLEJER du at gere i undervisningen for at fremme elevernes forstaelse af
teksterne? Hvad er dine gode erfaringer?
Lige nu Hvad er s det NYE i 'Fa forstaelsen med’ for dig og din undervisning?
Hvad taenker du om det nye?
Fremover Hvordan PASSER det nye ind i din undervisning?
Hvad ma du evt. tilpasse?
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